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Orientari privind divulgarea informatiilor in temeiul articolului 5 din SFDR al UE



Intern

Politica Grupului Allianz privind remunerarea este obligatorie in cadrul Grupului Allianz, iar toate entitdtile
operationale din cadrul Grupului Allianz sunt rugate sd pund in aplicare politica in mod corespunzdtor.
Politica Grupului Allianz privind remunerarea abordeazd integrarea riscurilor de sustenabilitate in mai multe
modauri.

1. Principiile de stabilire a obiectivelor: Indicatorii-cheie de performantd selectati constituie baza
obiectivelor financiare si operationale pentru remuneratia variabild. Aceste obiective vor include, acolo
unde este cazul, indicatori de performantd legati de mediu, social si guvernantd (ESG) si vor fi concepute
astfel Incat sd evite asumarea excesivd a riscurilor ESG.

2. Procesul de stabilire a obiectivelor: Obiectivele relevante de sustenabilitate ale Allianz Tiriac Asigurari
fac parte din dialogul strategic si de planificare. Rezultatele cheie ale procesului anual de dialog privind
planificarea includ scrisoarea cu obiectivele generale adresatd directorilor generali. Aceasta include
continut referitor la sustenabilitate si valorile planificate ale entitdtilor operationale, inclusiv pentru
indicatorii-cheie de performantd (KPI) privind sustenabilitatea, care constituie obiectivele cantitative
pentru directorii generali pentru anul urmator.

3. Reglementarea Malus: Componentele variabile ale remuneratiei pot sd nu fie pldtite sau plata
acestora poate fi restrictionatd in cazul incdlcdrii limitelor de risc sau al unei incélcdri a conformitdtii. in
acest context, se vor lua in considerare Standardul Allianz privind gestionarea riscului reputational si a
problemelor. Acest document intern al companiei stabileste principiile si cerintele aplicabile pentru
identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor reputationale si a problemelor asociate. Totodata
pentru mai multe detalii privind gestionarea riscurilor ESG pentru tranzactiile de investitii, consultati
Jinformatiile furnizate in temeiul articolului 3” si Cadrul de integrare ESG.

Pentru mai multe detalii privind sistemul de remunerare al Allianz, consultati aici.

Revizuirea informatiilor divulgate (in conformitate cu articolul 12 din SFDR): Prezenta declaratie, in temeiul
articolului 5 din SFDR, este actualizatd periodic.
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https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/documents/Allianz_ESG_Integration_Framework.pdf
https://www.allianz.com/en/about-us/corporate-management/remuneration.html

