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DECLARATIE DE DURABILITATE

Declaratia de durabilitate, care indeplineste, de asemeneq, cerintele pentru declaratia nefinanciard a grupului, intocmitd in conformitate cu sectiunile § 315b - § 315¢ HGB

BAZA PENTRU PREGATIRE

Abordarea Grupului Allianz fatd de raportarea
privind durabilitatea

Scopul Allianz — We secure your future - ne ghideazd actiunile in
cadrul Grupului Allianz si ne determind sd urmdrim inovatia si
colaborarea constante. De asemenea, acesta ne ghideazd
interactiunile cu clientii, partenerii, angajatii, investitorii, guvernele,
autoritdtile de reglementare, societatea, persoanele cu dizabilitdti si
generatiile urmdtoare in toate activitdtile noastre.

Ambitia noastrd este sd sprijinim in mod activ tranzitia catre o
economie mai durabild, in colaborare cu lantul nostru valoric,
concentréndu-ne pe actiuni mdsurabile, raportdri transparente si
impacturi pozitive pe termen lung asupra societdtilor, economiilor si
mediului.

Un pilon central al ambitiei noastre in materie de sustenabilitate
este acela de a urma practici clare, transparente si de a furniza
rapoarte de inaltd calitate, verificabile, care sd reflecte angajamentul
nostru continuu fatd de rezultatele madsurabile in materie de
sustenabilitate. Declaratia noastrd privind sustenabilitatea prezintd
aspectele legate de sustenabilitate care sunt importante pentru
Allianz si modulin care le aborddm. Aderdm la structura Standardelor
Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS), care se
concentreazd pe aspectele cheie ale sustenabilitatii (mediu, social si
guvernantd) si oferd un cadru solid de prezentare a informatiilor
pentru comparabilitate si credibilitate. In conformitate cu aceste
standarde, am structurat Declaratia noastrd privind durabilitatea in
sectiuni-cheie, dupd cum se detaliazd in paragrafele urmdtoare.

Ce probleme de sustenabilitate sunt relevante
pentru Allianz? - Materialitatea

in sectiunea Materialitate, prezent&m rezultatele dublei noastre
evaludri a materialitatii conform Directivei privind raportarea privind

3 Baza pentru pregdtire

durabilitatea  corporativd (CSRD), care defineste relevanta
potentialelor probleme de durabilitate pentru activitatea noastrd. Prin
urmare, aceastd sectiune prezintd subiectele ESRS importante pentru
Allianz.

Cum ne asigurdm cd se iau masuri? - Politici

La Allianz, procesul decizional este guvernat de regulile noastre
corporative si este supus supravegherii. Sectiunea Integrarea
sustenabilitdtii prin intermediul normelor corporative si al altor politici
ESRS prezintd modul in care integrém aspectele legate de
sustenabilitate in procesul decizional. Regulile corporative detaliate si
alte politici in sensul ESRS pe teme specifice ESRS sunt explicate in
sectiunile tematice respective ale raportului si in sectiunea Politici

ESRS Allianz. Informatiile privind politicile in sensul ESRS sunt
evidentiate cu caractere bold si albastru inchis.

Care este nivelul nostru concret de ambitie? -
Obiective

Acolo unde este cazul, stabilim obiective concrete legate de aspectele
relevante privind durabilitatea. Aceste obiective sunt criteriile noastre
care definesc nivelul nostru de ambitie in domeniul respectiv. in
conformitate cu structura ESRS, includem doud sectiuni privind
obiectivele:

- obiectivele de durabilitate

relevante pentru remunerarea

consiliului in cadrul sectiunii Procesul de stabilire a obiectivelor

Consiliului de administratie si

- 'obiective" suplimentare legate de aspecte relevante privind
durabilitatea in sectiunile tematice ale raportului.

In calitate de fiduciari, administratorii nostri de active au

responsabilitatea de a gestiona cu prudentd activele fiecdrui client, in

conformitate cu obiectivele si orientdrile de portofoliu specificate de

acestia. Din acest motiv, administratorii nostri de active gestioneazd

activele clientilor terti numai in functie de aceste obiective si orientdri
si nu aplicd obiectivele Allianz atunci cdnd gestioneazd aceste active
ale clientilor terti.
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Cum ne atingem nivelul de ambitie? - Actiuni
Claritatea in raportarea privind durabilitatea este facilitatd de
evaluarea progreselor noastre in atingerea obiectivelor noastre. ESRS
solicitd raportarea "actiunilor" intreprinse si a modului in care aceste
actiuni abordeazd aspectele relevante in materie de durabilitate in
cursul perioadei de raportare. Atunci cand sunt disponibile date
fiabile, cuantificém actiunile noastre si evaludm in ce mdsurd aceste
actiuni sustin ambitiile si obiectivele noastre concrete.

Alte elemente-cheie ale Declaratiei noastre privind
durabilitatea si aspiratiile noastre de calitate
Alaturi de "politicile”, "obiectivele" si "actiunile" noastre, Declaratia de
sustenabilitate explicd strategia si guvernanta noastrd in materie de
sustenabilitate. Aceste pdrti sunt esentiale pentru a intelege contextul
sidiligenta pe care le aplicdm in integrarea sustenabilitdtii la Allianz.
La Allianz, ne angajdm sd respectdm standarde ridicate de
calitate in ceea ce priveste rapoartele noastre privind sustenabilitatea.
Recunoastem nevoia de date si procese fiabile pentru o integrare
solidd a afacerii si pentru a ne asigura cd informatiile noastre externe
sunt fiabile. Din acest motiv, am mandatat PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, sd efectueze un
"angajament de asigurare rezonabild".

Casete rezumative in sectiunile tematice ale
Declaratiei noastre de durabilitate

Pentru a ajuta cititorii sd inteleagd subiectele de sustenabilitate ale
Allianz, am addugat casete de rezumat albastre in fiecare sectiune.
Aceste casete reprezintd un punct de plecare recomandat pentru
oricine este interesat de problemele de sustenabilitate ale Allianz side
modul in care le aborddm. Acestea sunt scrise intr-un limbaj simplu si
pot fi citite separat de continutul mai tehnic si reglementat.

4 Baza pentru pregadtire

Terminologie utilizata in Declaratia noastra de
durabilitate

Sustenabilitatea este un subiect in evolutie, cu diverse terminologii
furnizate de organismele de standardizare si de practicile pietei.
Pentru a asigura inteligibilitatea si comparabilitatea, ne aliniem
terminologia in general cu CSRD si ESRS. In versiunea germand a
Declaratiei noastre privind durabilitatea, este posibil sd modificdm
traducerile standard. Utilizdm "ESG" (mediu, social si guvernantd) si
"sustenabilitate" in mod interschimbabil, in functie de context. De
fiecare datd cand mentiondm "Allianz" in Declaratia noastrd de
sustenabilitate, ne referim la Grupul Allianz in ansamblu, cu exceptia
cazuluiin care se prevede altfel.

Sectiuni ale Declaratiei de sustenabilitate Allianz

Structura ESRS Sectiunea din Declaratia de durabilitate

Baza pentru pregdtire

Strategia de dezvoltare durabild si guvernanta
Materialitatea

Integrarea dezvoltdrii durabile

Informatii generale

E1 Schimbdrile climatice

E2 Poluarea

E3 Resursele de apd si resursele marine

E4 Biodiversitatea si ecosistemele

E5 Utilizarea resurselor si economia circulard
Taxonomie UE Regulament

S1 Forta de muncd proprie

S2 Lucr@tori din lantul valoric

S3 Comunitdtile afectate

S4 Consumatori si utilizatori finali

Informatii de mediu

Informatii sociale

Informatii privind G1 Conduita in afaceri

guvernanta

Continuarea informatiilor
generale, a informatiilor de
mediu si a politicilor ESRS

Informatii metodologice si tabele suplimentare
Politicile Allianz ESRS

Tabele de investitii din taxonomia UE

Baza pentru elaborarea Declaratiei
privind durabilitatea

Avand in vedere faptul c& CSRD nu a fost incd transpusd in legislatia
nationald germand, Declaratia de sustenabilitate Allianz este
elaboratdin conformitate cu Directiva privind raportarea nefinanciard
(NFRD) (Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 22 octombrie 2014 de modificare a Directivei
2013/34/UE), care a fost transpusd in legislatia germand prin § 315b
pdnd la § 315¢c HGB, si ESRS (Regulamentul delegat (UE) 2023/2772
al Comisiei din 31 iulie 2023 de completare a Directivei 2013/34/UE a

Parlamentului European si a Consiliului). ESRS sunt considerate un
cadru recunoscut la nivelul Uniunii Europene in temeiul NFRD. Toate
trimiterile la CSRD din Declaratia de durabilitate se referd, de
asemeneq, la ESRS-ul care std la baza acestora.

Aceastd Declaratie privind durabilitatea acoperd Grupul Allianz
si a fost elaboratd pe bazd consolidatd, cu un perimetru de
consolidare identic cu cel al raportdrii noastre financiare n
conformitate cu Standardele internationale de raportare financiard
(IFRS). Ca urmare a includerii in declaratia consolidatd privind
durabilitatea a Grupului Allianz, filialele fac uz de scutirea de o-si
extinde raportul de gestiune pentru a include o declaratie privind
durabilitatea in conformitate cu articolul 19 litera (a) alin. 9 sau
articolul 29 litera (a) alineatul (8) din CSRD, astfel cum au fost
transpuse in legislatia nationald, dupd caz. Enumerdm filialele
exceptate in nota 8.20 la situatiile financiare consolidate.

Declaratia de durabilitate acoperd aspecte importante legate de
durabilitate in intregul nostru lant valoric, inclusiv

- Asigurdari - (re)asigurdri de viatd/sandtate (viatd/sdndtate),
(re)asigurdri de bunuri si accidente (bunuri si accidente),

- Investitii proprii,

- Gestionarea activelor - activitatea de investitii a tertilor si

- Operatiunile proprii Allianz (si lantul de aprovizionare).

Aceasta include dubla noastrd evaluare a materialitdti CSRD,
politicile, actiunile si obiectivele, precum siindicatoriin conformitate cu
cerintele ESRS. ESRS nu defineste operatiunile proprii ale unei
intreprinderi. Cu toate acesteq, ele oferd o definitie pentru lantul
valoric. Ca atare, trebuie sd se facd o distinctie intre operatiunile proprii
si lantul valoric, in cazul nostru in special in ceea ce priveste investitiile
proprii. Politica Allianz considerd raportarea tuturor investitiilor
noastre proprii ca facénd parte din lantul nostru valoric, inclusiv
investitiile pentru care detinem controlul financiar. Cu toate acestea, in
dubla noastrd evaluare a importantei nu am exclus nimic din cauza
acestei distinctii. In scopul prezentdrii informatiilor, aloc&m impactul
material, riscurile si oportunitdtile noastre pe baza politicii mentionate
anterior. Chestiunile legate de durabilitate pentru activele
administrate de terti se referd la produse care sunt disponibile pentru
o multitudine de investitori, reglementate de un prospect AllianzGl sau
PIMCO accesibil

reglementare.

publicului la o autoritate de

Interpretdri

si inregistrate
suplimentare au fost prezentate in
capitolele respective pentru o mai bund lizibilitate.
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Toate mdsurile, activitdtile si cifrele-cheie se referd la exercitiul
financiar 2024 (1 ianuarie - 31 decembrie 2024). Allianz nu a utilizat
optiunea de a omite un anumit element de informatie corespunzdtor
proprietdtii intelectuale, know-how-ului sau rezultatelor inovdrii.
Pentru publicarea raportului privind diferentele de remunerare intre
femei si bdarbati in conformitate cu S1-16, am aplicat clauza de
salvgardare in conformitate cu ESRS 2.5 (e) coroborat cu §§ 28%e si
315c HGB

Aceastd Declaratie privind durabilitatea, care este integratd in
Raportul de Management, face obiectul unui angajament de asigurare
rezonabild din partea PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen. Cu exceptia cazului in
care se mentioneazd altfel, masurarea parametrilor prezentati in
Declaratia privind durabilitatea nu a fost validatd de un organism
extern, altul decat auditorul nostru. Trimiterile la informatiile publicate
in afara Raportului anual, a Raportului de gestiune al Grupului Allianz
si a Raportului de remunerare sunt suplimentare si nu fac parte
integrantd din prezenta Declaratie privind durabilitatea.

Utilizarea estimdrilor pentru lantul
nostru valoric

Datoritd naturii modelului nostru de afaceri, impactul, riscurile si
oportunitdtile Allianz legate de sustenabilitate in principal din lantul
nostru valoric, mai degrabd decét din propriile noastre operatiuni. Prin
urmare, capacitatea noastrd de a genera schimbdri pozitive, de a
atenua riscurile si de a valorifica oportunitdtile depinde de eficienta cu
care gestiondm si influentdm practicile de sustenabilitate dincolo de
propriile noastre operatiuni. Pentru a mdsura performanta noastrd in
materie de durabilitate, ne bazdm, de asemenead, pe estimdri pentru
lantul nostru valoric, deoarece obtinerea informatiilor necesare poate
varia in functie de factori precum acordurile contractuale si nivelul
nostru de control. Ca atare, completdm sursele directe de informatii cu
surse indirecte, cum ar fi datele medii sectoriale sau alte surse
indirecte. Atunci cand utilizdm astfel de estimdri, ne asigurdm cé
acested se bazeazd pe metodologii solide, adecvate contextului.
Aplicdm criteriile de acuratete, relevantd si coerentd tuturor
estimdrilor pentru a ne asigura cd rezultatele sunt fiabile si utile.
Detaliile privind parametrii pentru care sunt utilizate estimari, inclusiv
baza de elaborare, domeniul de aplicare, nivelul de acuratete,
ipotezele si sursele potentiale de incertitudini de mdsurare, sunt

5 Baza pentru pregdtire

raportate  impreund cu parametrii in Declaratia  noastrd  de
durabilitate.

Informatii comparative

Comparatiile sunt prezentate numai dacd sunt publicate in Raportul
anual 2023 al Grupului Allianz sau in Raportul de sustenabilitate 2023
al Grupului Allianz. Comparatiile din Raportul de sustenabilitate 2023
al Grupului Allionz au fost asigurate cu o asigurare limitatd, iar
coloanele respective din tabelele de prezentare sunt marcate cu un
asterisc. in cazul in care nu au fost divulgate date anterior, pentru
datele perioadei de comparatie se indicd "n. a.

Includerea prin referintd

Includem informatii in Declaratia noastrd privind durabilitatea,
conform cerintelor de dezvdluire ESRS, inclusiv puncte de date
specifice, si prin referintd. Ne asigurdm cd includerea prin referintd nu
afecteaza lizibilitatea Declaratiei noastre privind durabilitatea siia in
considerare coeziunea generald a informatiilor raportate.

ncorporare prin referinté (BP-2)
Obligatia de Sectiunea Declaratie de
informare Referintd durabilitate

8.20 _ Lista participatiilor
Grupului Allianz la data

BP-1.5 (b) ii. g—i decembrie 2024 in Baza pentru pregdtire
conformitate cu § 313 (2)
HGB*
SBM-1.40 (a) Operatiuni comerciale Modelul de afaceri si lantul
p : -
SBM-1.42 (a)-() valoric Allianz

GOV-1.20 (a)

. »  Rolul organelor administrative
Declc g - -
GOV-1.21 (a)-(d) Declorot!a‘de uvernantd de gestionare si de
corporativa

GOV-1.21 (e) supraveghere
OUNOO i LSRR

GOV-3.29 AR7 remunerarea sistemele de stimulente

* https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/investor-
relations/en/results-reports/annual-report/ar-2024/en-allianz-group-annual-report-
2024.pdf
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STRATEGIA DE SUSTENABILITATE SI GUVERNANTA

Modelul de afaceri si lantul valoric
Allianz

Grupul Allianz este unul dintre cei mai importanti asigurdtori si
administratori de active din lume, deservind aproximativ 128 de
milioane de clienti’ in aproape 70 de tari, inclusiv 112 milioane de
clienti de retail. In calitate de asigurdtor si administrator de active,
principalele noastre activitdti includ dezvoltarea de produse si servicii,
marketing, distributie, vanzdri, subscriere, gestionarea primelor,
administrarea politelor de asigurare, gestionarea cererilor de
despdgubire si gestionarea activelor si a investitiilor proprii. Aceste
activitdti-cheie definesc lantul nostru valoric, precum si propriile
noastre operatiuni si aspectele legate de durabilitate, din perspectiva
impactului, riscurilor si oportunitatilor. Pentru a ne desfdsura
activitatea in mod eficient, folosim o serie de resurse sub formd de
angajati, tehnologie a informatiei (IT) si infrastructura respectiva.

Intrucat angajatii nostri sunt esentiali pentru Allianz, avem o
strategie dedicatd pentru dezvoltarea si asigurarea resurselor umane,
de la angajare la mentinerea angajatilor. Informatii specifice privind
strategia noastrd privind forta de muncd sunt prezentate in sectiunea
S1 Forta de muncd proprie .

Pentru a asigura stabilitatea IT, respectdm principiile achizitiilor,
acordénd prioritate economiilor de scard, lipsei conflictelor de
interese, confidentialitatii, verificdrii interne, deciziilor bazate pe fapte,
sustenabilitatii, conformitdtii si gestiondrii riscurilor de cdtre terti.
Aceste principii sunt ancorate in Standardul Grupului Allianz pentru
achizitii publice. Adecvarea sistemului de control intern referitor la
activitdtile de achizitii este monitorizatd prin intermediul Allianz Non-
Financial Risk Management (NFRM). Pentru informatii privind
Sistemul nostru integrat de risc si control (IRCS) si NFRM, consultati
Risc operational din privind
oportunitdtile. Ca intreprindere de servicii financiare, Allianz nu este

sectiunea Raportul riscurile  si

dependentd de anumiti furnizori si clienti, avénd in vedere vasta
noastrd retea de furnizori si portofoliul de clienti.

1_Incluzand filialele neconsolidate cu clienti Allianz.

6 Strategia de sustenabilitate si guvernanta

Lantul nostru valoric include bunuri si servicii achizitionate de la
furnizori precum furnizorii de IT si software, contractori si alti furnizori
de servicii, precum si acoperirea de reasigurare de la reasigurdtori.
Operatiunile interne Allianz, inclusiv forta noastrd de muncd si
proprietdtile, instalatiile si echipamentele pe care le folosim (de
exemplu, cladiri, centre de date), constituie coloana vertebrald a
propriilor noastre operatiuni, deoarece sunt necesare pentru
desfdsurarea activitdtilor noastre de asigurare, investitii proprii si
gestionare a activelor.

Cu investitii proprii si gestionarea activelor, pe de o parte, si
produse de asigurare si subscriere, pe de altd parte, lantul nostru
valoric este esential pentru modelul nostru de afaceri. Clientii de
asigurdri variazd de la detindtorii de polite ai marilor companii,
corporatii mijlocii si entitdti mici si mijlocii la gospoddrii private,
microintreprinderi, consumatori individuali si utilizatori finali. Procesul
de subscriere include canalele noastre de distributie, in special agentii
si brokerii, precum si gestionarea cererilor de despdgubire, inclusiv
gestionarea cererilor de despdgubire, evaluarea/repararea daunelor
si decontarea acestora. Activitatile noastre de gestionare a investitiilor
includ portofoliul nostru propriu de investitii, relatile de afaceri
extinzdndu-se la societdti mixte, asociati si administratori de active
terti. Raspundem nevoilor clientilor cu amdanuntul si institutionali prin
serviciile noastre de gestionare a activelor, care acoperd o gama largd
de produse de capital, cu venit fix, in numerar si multi-active, precum
si un numar tot mai mare de produse de investitii alternative, cum ar fi
imobiliare, datorii si actiuni pentru infrastructurd, active reale,
alternative lichide si solutii de afaceri.

Pentru informatii detaliate privind strategia si modelul nostru de
afaceri, consultati capitolul Operatiuni comerciale.

Strategie

Strategia de dezvoltare durabila a Allianz
Timp de multi ani, Allianz a consolidat rezilienta clientilor nostri si a
societdtii, sprijinind generatiile actuale si viitoare sd creascd si sd

prospere. Scopul nostru, "Noi v& asigurdm viitorul", reflectd

angajamentul nostru de a ne ingriji de clienti si de a contribui la un
viitor mai bun.

In calitate de asigurdtor, investitor si administrator de active la nivel
mondial, Tintelegerea si legate de
sustenabilitate sunt fundamentale pentru reducerea riscurilor si

abordarea  problemelor

valorificarea oportunitdtilor. Pentru a ne concentra eforturile, ne

aliniem prioritdtile cu trei dintre Obiectivele de Dezvoltare Durabild
(ODD) ale Organizatiei Natiunilor Unite:
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- ODD 8- Muncd decentd si crestere economicd
- ODD 13 - Actiuni climatice
- ODD 17 - Parteneriate pentru atingerea obiectivelor

Schimbdrile climatice afecteazd mijloacele de subzistentd, locuintele,
sdndtatea si continuitatea activitdtii si reprezintd una dintre cele mai
mari provocdri cu care ne confruntdm in prezent - nu numai pentru
activitatea noastrd, ci pentru intreaga societate! . Acesta este motivul
pentru care ne concentrdm eforturile de mediu asupra schimbdrilor
climatice. Din 2005, strategia Allianz privind schimbdrile climatice a
fost integratd in toate operatiunile noastre, precum si in activitatile
noastre de asigurdri si de investitii proprii, si ne ghideazd eforturile de
a sprijini in mod activ tranzitia cdtre economii cu emisii reduse de
carbon si de a genera schimbdri pozitive.

Impactul nostru social rezultd atét din natura activitdtii noastre,
cat si din eforturile noastre de a consolida rezistenta si bundstarea
comunitdtilor in care ne desfdsurdm activitatea, cum ar fi initiativele
noastre de cetdtenie corporativd si parteneriatele intersectoriale, care
se concentreazd pe imbundtdtirea sdndtdtii, bundstdrii si capacitdtii
de insertie profesionald pentru generatiile viitoare. De asemened, ne
angajdm s& respectdm drepturile omului, invdtarea pe tot parcursul
vietii, remunerarea echitabild, sdndtatea si siguranta, precum si
diversitateq, echitatea siincluziunea.

Cu toate acesteaq, provocdrile legate de sustenabilitate sunt prea
complexe pentru a fi abordate individual. Fideli numelui nostru
"Allianz" - care Tnseamnd aliantd - actiondm ca un partener de
incredere si colabordm cu sectoarele public si privat si cu societatea
civild, contribuind la schimbarea sistemicd catre un viitor mai durabil.
Prin punerea in comun a resurselor, expertizei si inovarii, aborddm
impreund aceste provocdri globale. Implicarea noastrd in Alianta
proprietarilor de active cu consum net zero (NZAOA - Net-Zero Asset
Owner Alliance), convocatd de ONU, exemplificd angajamentul nostru
de a crea o punte de legaturd intre sectorul public si cel privat pentru
a face fatd schimbdarilor climatice.

Recunoastem importanta drepturilor omului atdt ca temd bazatd pe
valori, cat si ca problemd de afaceri si ne angajdm sd sprijinim si s&
respectdm protectia drepturilor omului, pe ladngd asigurarea faptului cd
Allianz nu este complice la abuzurile impotriva drepturilor omului.
Drepturile omului pe care Allianz se angajeazd sd le respecte sunt cele
convenite de guverne in:

1_Panalulprivind schimbdrile climatice (IPCC) - Raport de sintezd interguvernamental

7 Strategia de sustenabilitate si guvernanta

- Carta internationald o drepturilor omului, care cuprinde
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Pactul international
cu privire la drepturile economice, sociale si culturale, Pactul
international cu privire la drepturile civile si politice si cele doud
protocoale optionale ale acestuia, in plus fatd de

- Conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM), care includ interzicerea muncii copiilor si a muncii
fortate, libertatea de asociere si dreptul la negociere colectivd,
sandtatea si securitatea la locul de muncd si eliminarea
discrimindrii in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea
fortei de munca.

Allianz isi propune sd identifice, sG prevind, sd atenueze sau sd
remedieze efectele negative asupra drepturilor omului legate de
activitatile si operatiunile sale comerciale, inclusiv lantul nostru de
aprovizionare. Abordarea noastrd este ghidatd de Orientdrile
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE)
pentru intreprinderile multinationale si de Principiile directoare ale
Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului
(UNGP - UN. Guiding Principles on Business and Human Rights).
Diligenta noastrd in propriile operatiuni si lanturi de aprovizionare
respectd obligatiile legale ale Legii germane privind diligenta in lantul
de aprovizionare (GSCA) si este acoperitd de Declaratia Allianz SE
privind drepturile omului . V& rugdm sd& consultati sectiunile S1 Forta
de muncd proprie si S2 Lucrdtorii din lantul valoric pentru detalii
suplimentare. Procesul nostru de due diligence pentru investitiile
proprii si asigurdrile comerciale poate fi consultat in sectiunile 52
Lucrdtorii din lantul valoric si S3 Comunitdtile afectate din prezentul
raport.

La Allianz, sustenabilitatea este privitd ca o cdldtorie intr-un peisaj

dinamic si in continud evolutie. Ca atare, ne asumdm rolul de
organizatie care invatd. Recunoastem imbundtdtirile continue ale
evaludrilor noastre de impact, risc si oportunitate, pe masurd ce
maturitatea si disponibilitatea datelor, sursele externe credibile si
standardele independente continud s& evolueze, permitdndu-ne sd
aborddm in mod eficient provocarile sustenabilitdtii.

Informatii  suplimentare privind elementele strategiei de
sustenabilitate a Allianz in materie de mediu, sociald si de guvernantd,
inclusiv informatii privind serviciile si categoriile de clienti, sunt
detaliate in sectiunea Integrarea sustenabilitdtii si in sectiunile

tematice ale Declaratiei de sustenabilitate.

Interesele si punctele de vedere ale pdrtilor
interesate

La Allianz, succesul nostru se bazeazd pe increderea partilor
interesate in performanta si integritatea noastrd. Implicarea pdrtilor
interesate ne permite sd intelegem modul in care putem avea un
impact si sd progresdm in abordarea provocdrilor si oportunitétilor
legate de durabilitate, in conformitate cu strategia noastrd, deoarece
acestea necesitd solutii colective care implicd pdrti interesate din
mediul de afaceri, politicd si societatea civild. Aceasta ne asigurd cd
putem concepe produse si servicii care sa amplifice contributia noastrd
pozitivd la problemele sociale, de mediu si economice.

Folosim evaluarea materialitdtii, sondajele de opinie ale clientilor
si implicarea directd a pdartilor interesate pentru a ne modela
strategia, activitdtile siraportarea. Pe ldngd implicarea in organismele
si initiativele internationale si nationale in domeniul dezvoltdrii
durabile, mentinem un dialog regulat cu principalele grupuri de pdrti
interesate care sunt afectate cel mai mult de activitatea noastrd.
Scopul angajamentului depinde de partea interesatd implicatd, dar
va urmari intotdeauna s& dezvolte solutii care sé fie in beneficiul
tuturor. Discutiile cu pdrtile interesate si evolutia asteptdrilor din
partea organizatiilor neguvernamentale (ONG-uri) au influentat
pozitiile Allianz.
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Angajamentul cu principalele pdrti interesate (SBM-2)

Principalele grupuri de pdrti

interesate De ce este importantd implicarea Cum ne implicim
Angajati Ascultarea si rGspunsul la opiniile, ideile si preocupdrile angajatilor - Sondajul Allianz Engagement Survey (AES) - Dialoguri si retele ale angajatilor
[10$t” quAeleazaAstrote‘glo, valorile si locul nostru de muncég, permitand Feedback la 360 de grade ("Multi-Rater") - Programe de voluntariat corporativ
in acelasi timp Allianz s& genereze valoare pe termen lung.
- Reprezentarea angajatilor si consiliile lucr&torilor - Evenimente pentru angajati (de exemplu, Ziua investitorilor angajati)
Investitori Ne angajdm cu investitorii pentru a le comunica strategia si - Adunarea generald anuald - Site web, Declaratia de durabilitate.
performantele noastre in materie de sustenabilitate, pentru a le permite . . ) . .
s@ ia decizii in cunostintd de cauzd cu privire la investitiile lor si pentru a Dialoguri 5i expozitii itinerante Prezentdri ale analistilor
intelege asteptdrile lor de la activitatea noastrd. - Ratinguri (de exemplu, MSCI ESG, DJSI) si criterii de referintd
Clienti Feedback-ul de la clienti ne ajutd s& ne imbund&tdtim produsele, - Sondaje pe clienti, invtarea si impdrt&sirea informatiilor despre - Cercetare si dezvoltare pentru a sprijini inovatiile in materie de
serviciile si procesele si ne asigurd cd oferim solutii usor de adaptat. clienti produse
- Barometrul de incredere Edelman - Digital Net Promoter Score (dNPS)
- Revizuirea evolutiilor din sectorul serviciilor financiare - Sondajul Barometrului de risc Allianz
Investitori si administratori de Alinierea intereselor noastre pe termen lung cu actorii din portofoliu prin - Angajamente bilaterale - Angajamentele administratorului de active
active ongajomfeptve.glctlye (9?’?."“ detal{'{, consultati sectiunea "Integrarea - Angajamente multilaterale - Initiative ale investitorilor
sustenabilitdtii in investitiile proprii®).
Societatea, guvernele si autoritdtile  Colaborarea cu societatea civild, guvernele, autoritdtile de - Parteneriate pentru implicarea civicd - Fundatii, donatii si voluntariat
de reglementare reglementare si institutiile ne ajutd sa determindm schimbdri pozitive si . L . R .
s@ contribuim la o reglementare eficientd si la parteneriate intre mai Lider de opinie pe probleme globole Dialoguri oficiale cu ONG-urile
multe pdrti interesate. - Paneluri de discutii si mese rotunde
Toate Oferirea angajatilor Allianz, angajatilor furnizorilor nostri si altor - Mecanismul mondial de reclamatii SpeakUp@Allianz

persoane ale cdror drepturi ar putea fi afectate de operatiunile si
activitatile comerciale ale Allianz posibilitatea de a raporta
(presupusele) abateri, cum ar fi frauda, vanzarea necorespunzdtoare
sau incdlcdri ale drepturilor omului sau ale protectiei mediului, in
legGturd cu operatiunile si activitatile comerciale ale Allianz.
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Angajarea cu comunitatile

Ca parte a due diligence-ului nostru privind investitiile proprii necotate
la bursa si asigurdrile comerciale, verificim impactul negativ potential
si real asupra comunitatilor afectate, astfel cum este documentat in
Standardul Allianz pentru integrarea sustenabilitdtii  (Allianz
Standard for Integration of Sustainability - ASIS), inainte de a ne
angaja in afaceri cu o contraparte (pentru detalii, consultati sectiunea
Integrarea sustenabilitdtii prin intermediul normelor corporative si al
altor_politici ESRS). Dincolo de due diligence, avem mecanisme
suplimentare pentru a ne angaja cu pdrtile interesate, inclusiv cu

comunitatile afectate:

- Dispunem de canale de implicare deschise tuturor, atdt din
interiorul, cat si din afara Allianz, care se simt afectati de
activitatea Allianz sau de o activitate din lantul valoric Allianz - de
exemplu, instrumentul Speak up.

- Ne angajdm intr-un dialog regulat cu ONG-urile pentru a discuta
posibilele efecte sociale si de mediu ale Allianz, inclusiv asupra
comunitdtilor afectate.

Ratinguri de durabilitate

Ne mentinem informati cu privire la evolutia asteptdrilor pdrtilor
interesate prin  participarea noastrd la diverse evaludri ale
sustenabilitatii si studii de referintd, care reflectd evolutia interesului
public. De exemplu, participdm la S&P  Global Corporate
Sustainability Assessment (CSA), o evaluare anuald a practicilor de
sustenabilitate ale companiilor, si la ratingul MSCI ESG, care mdsoard
rezistenta unei companii la riscurile de sustenabilitate relevante din
punct de vedere financiar pe termen lung.

Aceste evaludri ale sustenabilitdtii ne ajutd s& rdmdnem in
concordantd cu asteptdrile pdrtilor interesate si sd promovdm
transparenta siincrederea in randul clientilor, investitorilor si altor pdrti
interesate. Fiind evaluati in raport cu reperele din industrie, ne
strdduim s& ne imbundtdtim performanta si transparenta in materie
de sustenabilitate.

Parteneriate

Colaborarea si parteneriatele pe termen lung joacd un rol esential in
producerea de schimbdri pozitive prin valorificarea expertizei si
influentei pentru a aborda provocdri complexe in materie de
sustenabilitate, precum schimbdrile climatice si impactul social.
Intreprinderile Allianz se implic& activ in diverse initiative si principii
legate de sustenabilitate, precum NZAOA, Principiile pentru investitii
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responsabile (PRI), Principiile pentru asigurdri sustenabile (PSI), Pactul
global al Natiunilor Unite (UNGC), Parteneriatul global InsuResilience
si B Team. Desi angajamentul nostru de a ne atinge obiectivele de
sustenabilitate este independent de implicarea noastrd in asociatii,
considerdm cd parteneriatele eficiente pot promova o mai mare
transparentd, o implementare mai rapidd si rezultate mai echitabile.
Alte parteneriate-cheie sunt reflectate in sectiunile tematice respective
ale Declaratiei noastre privind durabilitatea.

Guvernantd

Suntem dedicati principiilor de guvernantd clare si transparente. Acest
lucru include guvernanta noastrd in materie de sustenabilitate, pe
mdsurd ce ne strdduim sd integrdm si sd atingem obiectivele de
sustenabilitate in intreaga noastrd activitate si organizatie globald.

Rolul organelor administrative, de gestionare si de

supraveghere

Informatii  privind componenta organelor administrative, de
conducere side supraveghere, inclusiv diversitatea de gen, pot figasite
in Declaratia privind guvernanta corporativd si in sectiunea Informatii

privind guvernanta organelor administrative, de conducere si_de
supraveghere ale Allianz. Acest lucru se referd, de asemeneaq, la
informatiile privind experienta membrilor Consiliului de administratie
si ai Consiliului de supraveghere relevante pentru sectoare, produse si
locatii geografice.

Informatii si aspecte privind durabilitatea
abordate de organele administrative, de
conducere si de supraveghere

Sustenabilitatea este integratd in structura de guvernantd a Allianz SE
prin responsabilitdti clare si comitete specializate.

Responsabilitatea finald pentru durabilitate revine Consiliului de
administratie al Allianz SE. Identitatea persoanelor din organele
administrative, de conducere si de supraveghere poate fi gdsitd in
Declaratia de guvernantd corporativd.

Pentru a sprijini Consiliul de administratie, Allianz a infiintat un
consiliu dedicat sustenabilitdtii Grupului.

Consiliul de supraveghere stabileste si evalueazd obiectivele
pentru Consiliul de administratie. Comitetul pentru durabilitate al
Consiliului de supraveghere oferd consultantd cu privire la obiectivele
legate de durabilitate.

Responsabilitatea operationald pentru agenda de
sustenabilitate revine Centrului Global de Sustenabilitate al Grupului,
care promoveazd integrarea in cadrul organizatiei si al operatiunilor
comerciale. Acesta sprijind alte centre ale grupului si filiale in punerea
in aplicare a strategiei de durabilitate a grupului intr-un mod
compatibil cu modelele lor operationale. La nivel local, agenda este
executatd de echipele de gestionare a sustenabilitétii din cadrul
filialelor si de o retea cuprinzdtoare de sustenabilitate. Acest lucru
asigurd integrarea  sustenabilitdtii In procesele strategice i
operationale ale Allianz.

Consiliul Grupului pentru dezvoltare durabila

Pentru a sprijini Consiliul de administratie, Grupul Allianz a infiintat un
consiliu dedicat sustenabilitatii Grupului. Acesta este format din
membri ai Consiliului de administratie al Allianz SE si sefi de centre din
cadrul Grupului si se reuneste cel putin trimestrial. Schimburile de
opinii ad hoc si periodice abordeazd subiecte suplimentare care s-ar
putea traduce in impacturi, riscuri sau oportunitdti materiale. In cadrul
acestor reuniuni, sunt abordate chestiuni legate de durabilitate din
partea pdrtilor interesate interne si externe, inclusiv toate impacturile
materiale, riscurile si oportunitdtile din dubla evaluare a materialitdtii.
Pentru lista impacturilor, riscurilor si oportunitatilor noastre materiale,
consultati sectiunea Impacturi, riscuri si oportunitdti materiale.

Responsabilitdtile principale ale Consiliului
durabild al grupului:

pentru dezvoltare

- Sugerarea de ambitii strategice si elaborarea de propuneri pentru
obiective legate de durabilitate in ceea ce priveste gestionarea
performantei in materie de durabilitate in cadrul Grupului Allianz.

- Elaborarea de recomanddri pentru pozitionarea Allianz pe
subiecte critice legate de sustenabilitate.

- Informarea si consilierea periodicd a Consiliului de administratie
al Allianz SE cu privire la subiectele legate de durabilitate.

- Integrarea aspectelor legate de durabilitate in  strategiile,
activitdtile si obiectivele centrelor grupului si ale filialelor, dupd
caz.

- Alinierea comunicdrii interne si externe legate de durabilitate,
inclusiv revizuirea aborddrii Grupului in materie de rating si
raportare.

- Monitorizarea progreselor finregistrate in implementarea si
executarea ambitiilor strategice legate de durabilitate.
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- furnizarea de actualizdri periodice Comitetului pentru dezvoltare
durabild cu privire la subiectele importante.

‘Consultare regulata si aliniers cu
i

comitetels si sefii functiilor Grupului

pe aspacta de sustenabilitate.

Membri ai Consiliului Grupului pentru dezvoltare

durabila

- Dr. Gunther Thallinger (presedinte), membru al Consiliului de
administratie al Allianz SE, responsabil pentru gestionarea
investitiilor, durabilitate.

- Claire-Marie  Coste-Lepoutre, membrd a Consiliului  de
administratie al Allianz SE, responsabild pentru finante, riscuri,
actuariat, juridic, conformitate; director financiar (CFO).

- Dr. Barbara Karuth-Zelle, membrd a Consiliului de administratie
al Allianz SE, responsabild pentru operatiuni, IT si organizare;
director de operatiuni (COO).

- Dr. Klaus-Peter Rohler, membru al Consiliului de administratie al
Allianz SE, responsabil pentru Asigurdri in tdrile vorbitoare de
limbd germand, Asigurdri in Europa Centrald si Global Property-
Casualty.

- Christopher Townsend, membru al Consiliului de administratie al
Allianz SE, responsabil pentru liniile globale de asigurdri,
reasigurdri, piete anglo, Iberia, America Latind, Africa.

- Dr. Andreas Wimmer, membru al Consiliului de administratie al
Allianz SE, responsabil pentru gestionarea activelor, asigurdri de
viatd in SUA.

- Emilia Macarie, Chief Sustainability Officer (CSO) al Grupului.

- Lauren Day, Group Head of Communications.

- Bettina Dietsche, Chief People and Culture Officer.
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| Consiliul de Supraveghere (incl. Comitetul pantru dezvoltare durahila)

| Consiliul de Administratie (BoM)

| Consiliul de Sustenabilitate al Grupului

Sase mambri de Beard + trei sefi de Centre de Grup

*  Raportare regulata citre Consiliul de Administratie
* consilierea si alinierea pe toate aspectele relevante de sustenabilitate ale Grupului

*  Evaluarea suplimentara a subisctslor de sustenabilitate in procesul de guvemnants si
pde luare a deciziilor in cadrul Grupului

Sustenabilitate Globala
Suport continuu pentru Consiliul de Sustensbilitate
Integrarea sustenabilitatii in organizatis si in afaceri

Allianz SE Consiliul de Supraveghere: Comitetul
pentru dezvoltare durabila

Consiliul de Supraveghere al Allianz SE a infiintat in 2021 un Comitet
pentru dezvoltare durabild, care se reuneste de cel putin doud ori pe
an. Obiectivele sale principale includ:

- Consilierea Consiliului de Supraveghere cu privire la aspectele
legate de durabilitate pentru a sprijini dezvoltarea si pozitionarea
solida si durabild a Grupului Allianz.

- Monitorizarea si sprijinirea supravegherii strategiei de durabilitate
a Consiliului de administratie, in special gestionarea si executarea
cadrului strategic pentru mdsurile de durabilitate la nivelul
intregului grup.

- Examinarea preliminard a Declaratiei de durabilitate.

- Sprijinirea Comitetului de Personal in pregdtirea procesului de
stabilire o obiectivelor legate de durabilitate si revizuirea
indeplinirii acestor obiective pentru remunerarea Consiliului de
Administratie.

Consultare regulsts si aliniers cu

reprazentantii filialelor pe aspacte
de sustenabilitate.

Consiliul de Supraveghere al Allianz SE este responsabil pentru
definirea si evaluarea obiectivelor pentru Consiliul de Administratie.
Comitetul pentru durabilitate oferd consultantd cu privire la stabilirea
si evaluarea obiectivelor legate de durabilitate. Comitetul are cinci
membri: trei alesi de reprezentantii actionarilor si doi de reprezentantii
angajatilor. Presedintele este ales de Consiliul de supraveghere.
Membrii comitetului sunt:

- Stephanie Bruce (presedinte si reprezentant al actionarilor - din
mai 2024),

- Sophie Boissard (reprezentant al actionarilor),

- Gabriele Burkhardt-Berg (reprezentant al angajatilor),

- Michael Diekmann (reprezentant al actionarilor),

- Frank Kirsch (reprezentant al angajatilor), si

- Christine Bosse (reprezentant al actionarilor - pand in mai 2024).
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Sustenabilitate globala

Responsabilitatea pentru agenda de sustenabilitate a Allianz este
condusd de Centrul Global de Sustenabilitate al Grupului, condus de
CSO-ul Grupului, care raporteazd presedintelui Consiliului  de
Sustenabilitate al Grupului. Global Sustainability sprijind Consiliul
pentru sustenabilitate al Grupului, actioneazd ca secretariat al
acestuia si se intdlneste in mod regulat cu presedintele sdu.
Obiectivele principale ale functiei de sustenabilitate globald sunt:

- Pregdtirea propunerilor pentru strategia generald de dezvoltare
durabild pentru Grupul Allianz.

- Integrarea sustenabilitdtii in procesele Grupului, in Allianz ca
organizatie (operatiuni si organizare mai largd) si in activitatea
Allianz (investitii proprii, asigurdri si gestionarea activelor), tinand
seama in acelasi timp de particularitdtile segmentului de asigurdri
si gestionare a activelor (de exemplu, cerintele de reglementare si
obligatiile fiduciare).

- Supravegherea si coordonarea aspectelor generale privind
durabilitatea, cum ar fi clima, strategia sociald si guvernanta.

Sustenabilitatea globald promoveazd integrarea aspectelor legate
de sustenabilitate in intreaga organizatie si activitate a Allianz. De
asemeneaq, sprijind alte centre si filiale ale Grupului Allianz in
integrarea strategiei de sustenabilitate a Grupului in procesele si
cadrele lor politice.

Mai multe comitete de grup joacd un rol important in procesele
decizionale ale Allianz in vederea integrdrii sustenabilitdtii. Comitetul
Grupului pentru Finante si Riscuri supravegheazd gestionarea si
monitorizarea riscurilor, inclusiv riscul de sustenabilitate. Comitetul de
subscriere al grupului monitorizeazd activitatea de subscriere,
gestionarea riscurilor acesteia si dezvoltarea normelor si strategiilor
interne, inclusiv integrarea sustenabilitatii. Comitetul de investitii al
grupului se concentreazd asupra subiectelor fundamentale legate de
investitiile proprii, inclusiv asupra aspectelor legate de durabilitate.

Reteaua de sustenabilitate a Grupului Allianz

Toate celelalte Centre ale Grupuluiisi asumad responsabilitatea pentru
sustenabilitate in cadrul functiilor lor, cu scopul de a incorpora
sustenabilitatea In intreaga organizatie si activitate a Allianz.
Sustenabilitatea globald si alte centre ale grupului colaboreazd cu o
retea de experti in sustenabilitate si afaceri din cadrul filialelor Allianz
la nivel global. Acestia oferd indrumare si stabilesc standarde pentru
a se asigura cd durabilitatea este integratd in strategiile si aborddrile
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acestora. Aceastd retea sprijind o abordare a sustenabilitatii la nivelul
intregului Grup, impdrtdseste cele mai bune practici si contribuie la
extinderea impactului pozitiv in intreaga organizatie.

Guvernanta sustenabilitatii la filiale

Filialele au instituit o guvernantd locald in materie de durabilitate cu
cel putin doud structuri: un membru al consiliului de administratie
responsabil cu durabilitatea (numit de filiald) si un responsabil cu
durabilitatea (care s sprijine membrul consiliului de administratie).
Responsabilitatile acestui membru al consiliului includ:

- Facilitarea si aducerea subiectelor legate de durabilitate in fata
Consiliului de administratie local.

- Elaborarea de propuneri pentru o strategie, o ambitie si obiective
locale de dezvoltare durabild, dupd caz, in conformitate cu
strategia de dezvoltare durabild a grupului si cu strategiile
subsidiare relevante.

- Indrumarea si imputernicirea responsabilului pentru dezvoltare
durabild in vederea integrdrii dezvoltdrii durabile in procesele si
functiile de afaceri.

- Gestionarea pdrtilor interesate interne si externe in ceeda ce
priveste aspectele legate de durabilitate.

Responsabilul cu sustenabilitatea din cadrul filialei colaboreazd cu
responsabilii de afaceri si functionali pentru a integra sustenabilitatea
in afaceri si ajutd membrul consiliului de administratie sé& gestioneze
partile interesate interne si externe in ceea ce priveste aspectele
legate de sustenabilitate. in functie de dimensiunea lor si de gradul de
maturitate al procesului de integrare a sustenabilitdtii, filialele pot
aved echipe de sustenabilitate care sd se concentreze asupra unui
spectru larg de subiecte legate de sustenabilitate.

Responsabil cu drepturile omului

Responsabilul cu drepturile omului din cadrul Grupului Allianz
monitorizeazd eficacitatea sistemului de gestionare a riscurilor legate
de drepturile omului pentru operatiunile proprii si lanturile de
aprovizionare din intreaga lume, in conformitate cu GSCA, si
raporteazd periodic Consiliului de administratie al Allianz SE. Filialele
Allianz cu sediul in Germania care fac obiectul direct al GSCA au
responsabilitdti de monitorizare a sistemelor de gestionare a riscurilor
in domeniile lor de activitate respective.

Declaratie privind due diligence

Declaratie privind diligenta necesard (GOV-4)

Elementele de bazd ale due diligence  Sectiuni din Declaratia de durabilitate

a) Integrarea due diligence in Strategie
guvernantd, strategie si model de

afaceri

Interesele si punctele de vedere ale
pdrtilor interesate

b) Implicarea pdrtilor interesate
afectate in toate etapele-cheie ale
due diligence

¢) Identificarea si evaluarea
impactului negativ

Strategie

d) luarea de m@suri pentru a aborda Integrarea durabilitdtii

aceste efecte negative E1 Schimbdrile climatice

E2 Poluarea

E3 Apa si resursele marine

E4 Biodiversitatea si ecosistemele
ES5 Utilizarea resurselor si economia
circulard

S1 Forta de muncd proprie

S2 Lucré@tori din lantul valoric

S3 Comunitdtile afectate

S4 Consumatori si utilizatori finali
G1 Conduita in afaceri

e) urmdrirea eficacitdtii acestor
eforturi si comunicarea

Gestionarea riscurilor si controalele interne privind
raportarea dezvoltarii durabile

Procesele de gestionare a riscurilor si de control intern pentru
raportarea privind durabilitatea cuprind un cadru pentru identificareq,
evaluarea si gestionarea riscurilor asociate cu initiativele privind
durabilitatea. Acesta include regula functionald Allianz pentru
raportarea privind durabilitatea, care delimiteazd procesele si
controalele pentru a asigura o raportare corectd si fiabild privind
durabilitatea. Procesul valorificd procesele de raportare financiard
stabilite si include prezentarea si aprobarea Declaratiei privind
durabilitatea Grupului Allianz (parte a Raportului de Management)
cdtre Consiliul de administratie. Mdsurile sunt consolidate prin audituri
interne periodice. Colectarea datelor este facilitatd prin intermediul
sistemelor SAP care sunt utilizate, de asemeneaq, pentru raportarea
financiard, asigurénd consecventa si coerenta intre platformele de
raportare.
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Abordarea de evaluare a riscului de raportare aderd la un proces
de identificare si atenuare a riscurilor asociate activitatilor de
raportare. Aceasta implicd identificarea sistematicd a riscurilor
potentiale si punerea in aplicare a mdasurilor de atenuare a impactului
acestora. intregul proces este documentat in Allianz Functional Rule
for Sustainability Reporting, concentréndu-se pe principalele riscuri si
controale cheie pentru a gestiona si minimiza potentialele
vulnerabilitdti de raportare, cu o definire clard a rolurilor si
responsabilitdtilor in procesul de raportare. Aceastd abordare se
aliniazd standardelor si metodologiilor utilizate in raportarea
financiard, asigurdnd consecventa si coerenta practicilor de evaluare
ariscurilor in cadrul functiilor de raportare. Urménd aceastd abordare,
organizatia poate aborda proactiv riscurile de raportare si poate
sustine integritatea, acuratetea si exhaustivitatea activitdtilor sale de
raportare.

Principalele riscuri de raportare identificate cuprind potentialul
de denaturare si diseminarea de informatii incorecte. Pentru a reduce
aceste riscuri, a fost implementat un proces de asigurare a calitdtii la
filialelor si la Grupului.  La filialelor,
responsabilitatea  pentru  datele nefinanciare revine functiei
financiare, datele fiind semnate de directorul executiv local (CEO) si de
directorul financiar local (CFO) prin intermediul unei declaratii de

nivelul nivelul nivelul

responsabilitate. La nivel de grup, controlul calitdtii implicd aprobarea
continutului de catre proprietarii de continut si de cdtre sefii centrelor
grupului, prin intermediul unei declaratii de responsabilitate a
grupului. Aceastd abordare asigurd faptul cd persoanele responsabile
de continut verificd acuratetea si exhaustivitatea acestuia inainte de
diseminare, servind astfel drept mdsurd de control esentiald pentru
reducerea riscului de inexactitate si de informatii incorecte.

12 Strategia de sustenabilitate si guvernanta

Constatdrile privind evaluarea riscurilor si controalele interne
referitoare la procesele de raportare privind durabilitatea au fost
integrate in proiectul de punere in aplicare a CSRD aflat in curs de
desfésurare. Comitetul de audit al Consiliului de supraveghere
privire la proiectul de
implementare a CSRD. Proiectul are un plan strategic pentru a fi
transferat la functia de linie p&ind in 2025.

primeste actualizéri  trimestriale cu

Raportarea periodicd a constatdrilor rezultate din evaluarea
riscurilor si controalele interne este comunicatd organelor
administrative, de conducere si de supraveghere prin diverse canale.
Aceasta include diseminarea informatiilor pertinente in  timpul
reuniunilor de diligent&. In plus, Declaratia privind durabilitatea este

integratd in Raportul de Management.

Integrarea performantelor legate de durabilitate in
sistemele de stimulente

Sisteme de stimulente si politici de remunerare

Schemele de stimulente si politicile de remunerare pentru mempbrii
organelor administrative, de conducere si de supraveghere sunt
descrise in Raportul privind remunerarea si in sectiunea_Informatii
privind guvernanta organelor administrative, de conducere si_de

supraveghere ale Allianz .

Procesul tinta al Consiliului de administratie
Obiectivele pentru 2024 ale Consiliului
prezentate in tabelul GOV-3.2, care prezintd obiectivele pentru 2024
si realizdrile corespunzdtoare pentru anul respectiv. Acesti indicatori-
cheie de performantd (KPI) sunt utilizati, de asemeneaq, pentru

de administratie sunt

directionarea functiilor comerciale si a filialelor Allianz locale. Pentru
informatii suplimentare privind obiectivele consiliului de administratie,
va rugdm s& consultati sectiunile respective. Retineti ca obiectivele
suplimentare specifice continutului discutate in sectiunile respective nu
sunt neapdrat legate de obiectivele consiliului.

Obiectivele Consiliului de administratie pentru 2024 vor fi
raportate pentru ultima datd in acest format. Oferim o perspectivd
asupra noilor obiective ale Consiliului de administratie pentru 2025 in
al doilea tabel de mai jos. Obiectivele pentru 2025 reflectd atdt
obiectivul grupului (cosul de sustenabilitate), cat si obiectivele
factorului de contributie individuald (ICF) pentru membrii Consiliului
de administratie.
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Obiective legate de durabilitate legate de remunerarea Consiliului de administratie (GOV-3.2)

Obiectivele noastre

Globald

Mediu Decarbonizare

Social Fidelizarea clientilor
Angajamentul angajatilor
Angajabilitate si invatare
pe tot parcursul vietii

Guvernantda

Obiectivele Consiliului de administratie 2024

Atingerea unei pozitii solide Tn ceea ce priveste sustenabilitatea
(performante de top in DJSI, MSCI)

Asigurarea unor solutii durabile in investitiile si produsele proprii

Urmdrirea planului de tranzitie pentru a atinge angajamentele
de net-zero ale activitdtii si operatiunilor noastre

Evolutia Digital Net Promoter Score (dNPS) fatd de anul
precedent si nivelul ambitiei generale

Indicele de meritocratie incluziva (IMIX) si Work Well
Index+ (WWI+) fatd de anul precedent
si nivelul general de ambitie

Asigurarea invatdrii pe tot parcursul vietii

Contributia la leadership, cu accent deosebit pe atributele
Allianz People (excelenta in relatia cu clientii si piata,
leadershipul colaborativ, spiritul antreprenorial si increderea)

1_Altreilea cel mai mare punctaj in industria asigurdrilor cu 89/100 - data punctajului 31 decembrie 2024.
2_Utilizarea de catre Allianz a oricéror date MSCI ESG research LLC sau ale afiliatilor s@i ("MSCI") si utilizarea logo-urilor, marcilor comerciale, marcilor de servicii sau denumirilor indicilor MSCI din prezentul document nu constituie o sponsorizare, aprobare, recomandare sau promovare a Allianz de

catre MSCI. Serviciile si datele MSCI sunt proprietatea MSCI sau a furnizorilor sai de informatii si sunt furnizate ca atare si fara garantie. Numele si logo-urile MSCI sunt marci comerciale sau mdrci de servicii ale MSCI.

Realizarea 2024
DIJSI/S&P Global CSA: percentila 99

MSCI%: AA

Crestere atat a investitiilor sustenabile, cat si a solutiilor de
asigurare sustenabile in domeniul asigurdrilor de rdspundere
civilg; rafinarea cadrului de produse si de oferte pentru
economiile de viatd sustenabile.

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd provenite din
operatiuni (62 %)

Planuri de actiune cantitative privind decarbonizarea pand in
2030 detaliate pentru investitiile proprii, Property-Casualty

motor retail si comercial, precum si pentru operatiunile proprii,
cu obiective prezentate in Planul de tranzitie Allianz Net Zero.

57 % de lideri ai loialitdtii in toate segmentele de activitate

IMIX: 83 % (2023: 81 %)
WWI+:79 % (2023:76 %)

60 de ore de invatare in medie pe angajat

Toti membrii consiliului de administratie indeplinesc toate
standardele si cerintele de conducere pe baza evaludrii unui

feedback extins la 360 de grade (inclusiv colegi, linii de raportare

si alt personal)

Mai multe detalii

n.a.

Pentru informatii suplimentare, v& rugdm sa consultati sectiunile
Integrarea sustenabilitdtii in asigurdri si Integrarea sustenabilitatii
n investitiile propria

Pentru informatii suplimentare, v& rugdm sa consultati sectiunea
E1 Schimbdri climatice

Pentru informatii suplimentare, v& rugdm s& consultati sectiunea
E1 Schimbdéri climatice

Pentru informatii suplimentare, v& rugdm s& consultati sectiunea
S4 Consumatori si utilizatori finali

Pentru informatii suplimentare, v& rugdm sa consultati sectiunea
S1 Forta de muncd proprie

Pentru informatii suplimentare, v& rugdm s& consultati sectiunea
S1 Forta de muncd proprie

n.a.

3_Loyalty Leadership este o categorie din cadrul dNPS care descrie performanta Allianz fatd de restul pietei la nivel local. Loyalty Leadership este cea mai bund din cele patru categorii ale sistemului de rating (Sub piatd/ La nivelul piatei/ Peste piatd/Lider loialitate).

13 Strategia de sustenabilitate si guvernanta
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Perspective privind obiectivele Consiliului de administratie pentru 2025

Obiectivele noastre KPI/tinta 2025 100 % obiectiv
Obiectivul grupului (cos de Decarbonizare Investitii proprii in reducerea emisiilor: GHG finantat absolut in milioane t CO.e 12,3 mn t COze
sustenabilitate?) de la societdtile cotate?
Fidelizarea clientilor Digital Net Promoter Score (dNPS): Ponderea liderului loialitatii in % in toate 50 %
segmentele de activitate®
Angajamentul angajatilor Indicele meritocratiei incluzive (IMIX): Evolutie fatd de nivelul general de 77 %
ambitie
Factor de contributie individuald Decarbonizare* Punerea in aplicare a planului de tranzitie in vederea indeplinirii angajamentelor "zero net" din cadrul activitdtii noastre. Reducerea emisiilor Property-Casualty
motor retail si Reducerea intensitdtii emisiilor Property-Casualty comercial.
Cresterea durabild a afacerilor* Asigurarea unor solutii durabile in domeniul asigurdrilor de réspundere civild
Fidelizarea clientilor* Evolutia Digital Net Promoter Score (dNPS) in raport cu nivelul ambitiilor generale
Angajamentul angajatilor? Dezvoltarea indicelui de meritocratie incluziva (IMIX) in raport cu nivelul general de ambitie
Guvernantd sG asigure respectarea strictd a cerintelor de reglementare si de guvernanta corporativd, acorddnd o atentie deosebitd unui sistem adecvat de gestionare a

riscurilor si culturii riscului

Leadership Contributia la leadership, cu accent deosebit pe atributele Allianz People (excelenta in relatia cu clientii si piata, leadershipul colaborativ, spiritul antreprenorial si
increderea); Multi-rater

1_Consiliul de supraveghere stabileste indicatorii de performantd (KPIs) anual, urmat de o dezvaluire ex-ante.

2_Excuderea investitiilor care se calificd pentru Allianz Steel and Cement Climate List.

3_ Loyalty Leadership (Liderul de Loialitate) este o categorie din cadrul dNPS care descrie performanta Allianz fatd de restul pietei la nivel local. Loyalty Leadership este cea mai bund din cele patru categorii ale sistemului de rating (Sub piatd/ La nivelul pietei/ Peste piatd/Lider loialitate).
4_ Selectia, KPIs subiacenti si punctele medii ale obiectivelor in conformitate cu aria de responsabilitate a membrului respectiv al Consiliului.
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MATERIALITATE

Pentru a recunoaste tendintele relevante pentru activitatea Allianz si
pentru pdrtile interesate si pentru a alinia strategia noastrd de
sustenabilitate, mdsurile de punere in aplicare si raportarea, evaludm
periodic importanta materiald a aspectelor legate de sustenabilitate.
In 2023, am desfasurat un proces dublu de evaluare a
materialitatii in conformitate cu CSRD si cu ESRS aferent, care acoperd
materialitatea impactului (impactul asupra oamenilor si a planetei) si
materialitatea financiard (riscurile si oportunitdtile din perspectiva
afacerilor). Evaluarea dublé a materialitdtii CSRD (CSRD DMA) a fost
actualizatd in 2024 pentru a surprinde cea mai actualizatd imagine a
aspectelor noastre materiale legate de sustenabilitate. Acest lucru ne-
a permis sa aprofunddm intelegerea aspectelor identificate anterior
ca fiind materiale pentru principalele noastre parti interesate. CSRD
DMA este realizatd de-a lungul lantului valoric al Grupului Allianz.
Procesul, metodologia si rezultatul DMA au fost revizuite si
aprobate de catre Consiliul de Sustenabilitate al Grupului nostru si de
cdtre Consiliul de Administratie in 2024. In plus, aprobarea Consiliului
de administratie a fost acordatd ca parte a procesului de aprobare a
Raportului anual 2024 al Grupului Allianz. DMA CSRD std la baza

1 Dezvaluirile privind impactul material au fost elaborate folosind, printre alte surse, informatii de la MSCI
ESG Research LLC; pentru dezmintire, vizitati https://www.msci.com/notice-and-disclaimer.
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Declaratiei noastre privind durabilitatea si este revizuitd si actualizatd
anual. DMA CSRD pentru 2024 confirmd, in general, relevanta
aspectelor materiale de sustenabilitate identificate anterior in 2023. 1n
timp ce "securitatea ciberneticd" rémane un subiect relevant pentru
Grupul Allianz, informatiile respective privind modul in care aborddm
acest subiect sunt cuprinse in sectiunea Risc operational din Raportul
privind riscurile si oportunitdtile referitoare la aspectele legate de
securitatea informatiilor siin sectiunile S1 Forta de muncd proprie si S4
Consumatorisi utilizatori finali referitoare la confidentialitatea datelor.

Impacturi materiale, riscuri si
oportunitdati

Declaratia privind impactul material®, riscurile si oportunitdtile pentru
Allianz este evidentiatd mai jos. DMA CSRD sugereazd cd subiectele
din toate standardele ESRS sunt, in general, semnificative pentru
Grupul Allianz, cu un nivel de materialitate, un numdr de chestiuni de
sustenabilitate semnificative si factori principali de materialitate

diferiti in functie de subiecte. De exemplu, in timp ce "Schimbarile
climatice" (ESRS E1) sunt importante din perspectiva propriilor
operatiuni si a lantului valoric, importanta materiald a altor subiecte
de mediu (ESRS E2-E5) este in general asociatd cu furnizarea de
finantare si asigurdri clientilor corporativi. Subiectele sociale si legate
de guvernantd sunt deosebit de relevante din perspectiva propriilor
noastre operatiuni (in special ESRS S1, G1), jucéind totodatd un rol in
lantul nostru valoric (in special ESRS S2, S3, S4). In plus fatd de
subiectele "Schimbdarile climatice” (ESRS E1) si "Forta de muncd
proprie" (ESRS S1), "Conduita in afaceri" (ESRS G1) rdmdne un obiectiv
strategic pentru Grupul Allianz. De asemeneaq, concentrarea noastrd
continud asupra experientei clientilor aldturi de caldtoria clientilor
rdmdne neschimbatd (ESRS S4), avand in vedere importanta si
relevanta acesteia pentru strategia de sustenabilitate Allianz.

Descrierea impactului material, a riscurilor si a oportunitdtilor
noastre este detaliatd la inceputul fiecdrei sectiuni tematice.
Rezultatele CSRD DMA nu sunt neapdrat importante pentru o
anumitd filiald, ci pentru Grupul Allianz in ansamblu.
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Impactul material, riscurile si oportunitatile Allianz (SBM-3)

Asigurdri

Sustenabilitatea conteazd Impactul Riscuri*
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- Impact negativ + Impact pozitiv. @ Material si concentrare strategica ® Material ®  Nesemnificativ
1_Evaludrile de risc actuale pentru segmentul comercial de asigurare de réspundere civild au fost efectuate de Allianz Global Corporate & Specialty (AGCS) si Allianz Trade.

Analiza rezilientei

Capacitatea de a aborda impactul si riscurile materiale identificate si
de a profita de oportunitatile materiale ale Allianz determind
rezilienta noastrd in ceea ce priveste aspectele de mediu, sociale si de
guvernantd si este esentiald pentru strategia si modelul nostru de
afaceri.

Pentru impacturile materiale identificate, Allianz are o structurd
de guvernantd pentru a incorpora si a realiza obiectivele de
sustenabilitate in intreaga noastrd activitate globald, organizatie si
lant valoric, acolo unde este cazul. Aceasta include norme obligatorii
la nivel de grup prin intermediul Allianz Corporate Rules Book,
stabilirea de obiective si adoptarea de actiuni in cadrul proceselor
noastre de sustenabilitate pentru a aborda efectele negative si a
continua s& producd efecte pozitive.

in ceea ce priveste analiza rezilientei noastre generale la
aspectele legate de durabilitate care ar putea prezenta riscuri
materiale, inventarul riscurilor ESG realizat in 2024 face parte
integrantd  din  aceasta. Inventarul riscurilor  ESG  surprinde
numeroasele moduri in care activitatea Allianz poate fi afectatd in
mod negativ, pe termen scurt, mediu si lung, de aspectele legate de
durabilitate in toate dimensiunile lantului valoric. Inventarul se
bazeazd pe o abordare calitativd aplicatd uniform tuturor
dimensiunilor si subdimensiunilor lantului valoric si tuturor aspectelor
legate de durabilitate specificate de ESRS. Pentru fiecare risc material
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din inventarul riscurilor, functiile operationale trebuie sd identifice
mdsurile de atenuare care urmeazd sd fie aplicate si sa confirme
adecvarea acestora. Acestea pot fi procese operationale care
trateazd in mod specific aspecte de mediu, sociale si de guvernantd,
cum ar fi procesele de due diligence in materie de durabilitate, care
abordeazd atdt impactul, cat si riscurile. Acestea pot fi, de asemeneq,
procese operationale generale, cum ar fi procesele de gestionare a
riscurilor nefinanciare, in mdsura in care abordeazd aspecte de mediy,
sociale si de guvernantd. Pentru riscurile pe termen mediu si lung,
mdsurile de atenuare pot fi, de asemenea, proiecte si initiative care
abordeazd in mod specific aspecte emergente de mediu, sociale si de
guvernantd, cum ar fiinitiativa Green Building in domeniul asigurdrilor
de bunuri. Diversificarea largd a modelului de afaceri, a gestiondrii
riscurilor si a capitalizarii Allianz - combinatd cu evaluarea de catre
functiile de afaceri a importantei riscurilor de sustenabilitate si a
proceselor de gestionare a acestora - confirmd rezilienta strategiei si a
modelului nostru de afaceri in ceea ce priveste capacitatea sa de a
gestiona riscurile materiale de sustenabilitate. Pentru riscurile
materiale legate de schimbdrile climatice, informatii suplimentare
privind rezistenta bilantului Allianz, utilizdnd analiza scenariilor, sunt
prezentate in sectiunea E1 Schimbdri climatice

Pentru materiale

oportunitdtile identificate,  asigurdm

capacitatea prin stabilirea unor legdturi clare cu strategia noastrd,

Gestionarea activelor

Operatiuni proprii Allianz (si lantul de
aprovizionare)

Riscuri Oportunitdti Impactul Riscuri Oportunitdti
o o (0} - (0} o
() () () () ()
o o o o o
[ J [ J [ J [ J [ J
([ ([ [ - ] ([

(5} + (9} (9}
o o o - o o
([ ([ ([ ([ ([
[ J [ J
o o (0} + (0} (9}

asigurénd prioritatea corectd pentru urmdrirea acestora si profitédnd
de materializarea lor probabild.

Efecte financiare

Efectele riscurilor si oportunitdtilor materiale identificate pot afecta
pozitia financiard, performanta financiard si fluxurile de numerar ale
Allianz pe termen scurt, mediu si lung. Efectele financiare curente sunt
acele efecte care sunt recunoscute in situatiile noastre financiare
primare pentru perioada de raportare curentd, si anume, la 31
decembrie 2024. In general, dezvdluirile referitoare la efectele
financiare ale aspectelor materiale legate de durabilitate sunt incluse
in situatiile noastre financiare dacd sunt impuse de IFRS, pe care le
aplicdm ca principii de contabilitate financiard. Impactul global al
riscurilor si oportunitdtilor semnificative asupra situatiilor financiare
primare in perioada de raportare curentd este limitat.

Nu vedem riscuri semnificative de ajustdri semnificative in
urmdtoarea perioadd de raportare anuald ale valorilor contabile ale
activelor si pasivelor din cauza riscurilor si oportunitdtilor semnificative
recunoscute din perioada de raportare curentd. In general, activele
noastre cu cel mai mare risc de ajustdri semnificative sunt investitiile
noastre proprii. Se efectueazd in mod regulat teste de depreciere si
calcule pentru a reflecta o piatd curentd si o viziune a valorii juste in
soldurile activelor recunoscute. Acelasi control se aplicd si altor active,
cum ar fi proprietdtile noastre imobiliare detinute pentru investitii,
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activele fixe din investiti alternative, precum si imobilizdrile
necorporale si fondul comercial. In calitate de (re)asigurdtor global,
pasivele noastre sunt dominate de contractele de (re)asigurare, care
sunt contabilizate in conformitate cu dispozitiile privind contabilitatea
asigurdrilor din IFRS 17. Modelele de evaluare prevdzute de IFRS 17
se bazeazd pe estimari ale valorii actualizate a fluxurilor de numerar
viitoare, care cuprind toate fluxurile de numerar preconizate sé apard
pe mdsurd ce contractul de (re)asigurare este indeplinit. In estimarea
acestor fluxuri de numerar viitoare, incorpordm, intr-un mod impartial,
toate informatiile rezonabile si justificabile care sunt disponibile fard
costuri sau eforturi nejustificate la data raportdrii. Detalii privind
principiile noastre contabile pot fi gdsite in nota 2 la situatiile
financiare consolidate.

Procesul de identificare si evaluare a
impactului material, a riscurilor si a
oportunitdtilor

DMA a CSRD respectd principiile dublei materialitdti prevazute de
CSRD/ESRS, precum si Ghidul EFRAG de punere in aplicare privind
lantul valoric si evaluarea materialitdtii din mai 2024. DMA CSRD
identificd impactul material, riscurile si oportunitdtile care (pot)
apdrea pe termen scurt (pdand la un an), mediu (de la unu la cinci ani)
sau lung (mai mult de cinci ani), sau o combinatie a acestora. In ceea
ce priveste domeniul de aplicare tematic, CSRD DMA acoperd atdt
aspectele legate de sustenabilitate abordate de ESRS tematic, cat si
aspectele legate de sustenabilitate specifice Allianz care nu sunt
acoperite suficient in cadrul acestuia, luédnd in considerare in acelasi
timp diferentele semnificative (potentiale) dintre filialele Allianz.
Procesul DMA include mai multe iteratii de feedback si runde de
validare cu proprietarii si expertii de afaceri interni. Acesta se bazeazd
pe procesele si orientdrile noastre legate de durabilitate,
implementate pentru o aborda impactul material, riscurile si
oportunitdtile. Revizuirea si actualizarea anuald a DMA CSRD asigurd
incorporared reglementdarilor si a metodologiei in evolutie, sporind in
acelasi timp disponibilitatea datelor specifice portofoliului, acolo unde
este posibil. Aceasta include etapele de recalibrare necesare prin
incorporarea celor mai recente informatii privind portofoliul Allianz, a
contributiilor din surse de date externe si a opiniilor expertilor interni.
Impacturile materiale, riscurile si oportunitdtile identificate si
evaluate servesc drept bazd pentru definirea strategiei noastre de
prioritizare pentru stabilirea politicilor, actiunilor si obiectivelor, dupd
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caz, si pentru determinarea nivelului si frecventei adecvate de
monitorizare si control.

De asemenead, ne angajdm intr-un dialog regulat cu principalele
grupuri de pdrti interesate care sunt afectate de activitatea noastrd,
inclusiv comunitdtile afectate. Pentru detalii, v& rugdm sd consultati
sectiuned Interese si opinii ale partilor interesate.

Detalii privind modul in care identificdm si evaludm impactul

material, riscurile si oportunitdtile pot fi gdsite in sectiunea
Metodologia si_procesul de identificare si_evaluare o impactului

material, riscurilor si oportunitatilor .

Cerintele ESRS de publicare acoperite
de Declaratia de durabilitate

Chestiunile semnificative de sustenabilitate identificate de Allianz
determind diferite cerinte de divulgare, puncte de date si mdsurdtori,
care stau la baza Declaratiei noastre de sustenabilitate. Urmdm
indeaproape dispozitile ESRS atunci cand stabilim limitele raportarii
noastre, luénd in considerare, in acelasi timp, caracteristicile calitative
ale informatiilor raportate, care includ relevanta, reprezentarea fideld,
comparabilitatea, verificabilitatea si inteligibilitatea. Parametrii sau
informatiile calitative sunt omise numai atunci cdnd astfel de
informatii nu sunt semnificative in conformitate cu CSRD DMA sau nu
sunt aplicabile pentru Allianz si modelul sdu de afaceri ca
intreprindere financiard.

O listd detaliatd a cerintelor de publicare respectate in Declaratia
noastrd de durabilitate poate fi gdsitd in sectiunea Lista cerintelor de
publicare ESRS respectate. Sectiunea Puncte de date care derivd din
altd legislatie a Uniunii Europene include toate punctele de date care
derivd din altd legislatie a Uniunii Europene (UE.).
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INTEGRAREA DURABILITATII

Abordarea noastrd privind integrarea sustenabilitatii se bazeazd pe
aplicarea consecventd a normelor, proceselor si guvernantei in
materie de sustenabilitate in cadrul propriilor noastre operatiuni si
activitdti de asigurare si de investitii proprii, concentréndu-se pe
domenii precum schimbdrile climatice, impactul social, investitiile
responsabile, drepturile omului si guvernanta. Unitdtile noastre de
gestionare a activelor si-au stabilit propriul set de procese, norme si
guvernantd privind integrarea dezvoltdrii durabile in activitdtile lor de
investitii. Abordarea implicd evaluarea riscurilor, a impactului si a
oportunitatilor; stabilirea de obiective; mdsurarea si raportarea
progreselor; implicarea pdrtilor interesate; si integrarea aspectelor
legate de durabilitate in produsele si serviciile noastre in tranzitia catre
0 economie mai durabild si o societate rezilientd.

in calitate de societate de asigurdri care gestioneazd riscuri care
variazd de la evenimente unice la evenimente cumulative, este
important pentru Grupul Allianz sd facd o evaluare holisticd a
riscurilor. Acesta este motivul pentru care cadrul de gestionare a
riscurilor de sustenabilitate este, de asemeneaq, parte integrantd a
cadrului de gestionare a riscurilor la nivelul intregului grup Allianz.
Pentru informatii suplimentare privind cadrul de gestionare a riscurilor
la nivelul intregului grup Allianz, v& rugdm s& consultati_Raportul
privind riscurile si_oportunitdtile . Gestiondm riscurile materiale in
intreaga noastrd activitate prin diverse politici si actiuni. Acestea sunt
puse in aplicare de prima noastrd linie de apdrare, a doua linie de
apdrare fiind responsabild de monitorizarea si contestarea proceselor
de identificare si gestionare a riscurilor in conformitate cu politica de
risc a grupului Allianz (o se vedea sectiunea Politica de risc a grupului
Allianz (GRP)).

intelegerea cerintelor si limitelor filialelor noastre ne ajutd s&

dezvoltdm procese globale de sustenabilitate care pot fi integrate in
procesele si sistemele locale. Extindem si consoliddm continuu cadrul
nostru de integrare a sustenabilitdtii si aborddrile noastre de
gestionare a riscurilor pentru a le mentine actuale si relevante pentru
activitdtile noastre de bazd.

La Allianz, considerdm, de asemened, cd reglementdrile
reprezintd un factor necesar in ceea ce priveste integrarea aspectelor
legate de sustenabilitate intr-o manierd structuratd, mentinerea

concurentei loiale si stabilirea unor conditii de concurentd echitabile.

18 Integrarea durabilitatii

In acest context, Allianz isi propune sd contribuie cu expertizd si s
valorifice  reglementdrile asigura  implementarea
consecventd in toate entitdtile Allianz, urmdrind in acelasi timp sd

creeze oportunitdti de afaceri in conformitate cu conceptele de

pentru @

reglementare.

Cadrul de integrare a sustenabilitdtii Allianz , disponibil publicului,
oferd transparentd cu privire la procesele si orientdrile noastre legate
de sustenabilitate.

Integrarea dezvoltdrii durabile prin
intermediul normelor corporative si al
altor politici ESRS

O parte integrantd a guvernantei noastre corporative este conducerea
si exercitarea controlului asupra Grupului Allianz prin intermediul
Manualului de reguli corporative Allianz. Avem in vigoare mai multe
reguli corporative interne care gestioneazd aspectele importante
legate de durabilitate in intregul nostru lant valoric. Acestea se aplicd
activitatilor relevante de subscriere, investitii proprii si operatiuni proprii
si necesitd colaborarea intre functiile si domeniile de activitate
relevante. Normele corporative in sensul Allianz Corporate Rules Book
sunt documente interne de stabilire a normelor emise de un proprietar
autorizat cu intentia de a stabili reglementari sau orientdri obligatorii
pentru subiecte relevante la nivelul intregului grup. Fiecare reguld
corporativd necesitd aprobare documentatd si este supusd unor
revizuiri periodice.

Allianz Corporate Rules Book cuprinde patru niveluri (de sus in jos):

- Codul de conduitd al Grupului Allianz
- Politicile Allianz

- Standarde Allianz

- Regulile functionale Allianz.

Reflecténd in mod adecvat specificitdtile asigurdrilor si ale gestiondrii

activelor, precum si principiul proportionalitdtii si al structurii

operationale, normele corporative se aplicd in general tuturor
entitdtilor afiliate Allianz SE.

Adoptarea regulilor corporative la nivelul filialelor
Allianz si a proceselor de control la nivel de grup
Filialele Allianz  trebuie sd stabileascd norme  corporative
corespunzdtoare care sa reflecte cerintele Grupului si cele locale si sé
supravegheze adoptarea acestora in cadrul entitatilor juridice in ceea
ce priveste proportionalitatea si structura operationald.

Fiecare functie responsabild a grupului supravegheazd
respectarea si punerea in aplicare a regulilor corporative in filiale.

"Politici" in sensul ESRS

in ceea ce priveste chestiunile legate de durabilitatea materiald, ESRS
impune raportarea cu privire la politici, actiuni si obiective. O politicd, in
sensul ESRS, specificd strategia sau decizia conducerii referitoare la o
chestiune de durabilitate materiald si defineste, de obicei, un proces de
monitorizare si control.

Documentele Allianz care se califica drept polite in
sensul ESRS

Avand in vedere procesele de aplicare, aprobare si control la nivel de
grup ale regulilor corporative Allianz acoperite de Manualul de reguli
corporative Allianz, considerdm cé regulile noastre corporative Allianz,
si anume politicile Allianz, standardele Allianz si regulile functionale
Allianz, sunt politici in sensul ESRS.

Pe langd regulile corporative ale Allianz, de exemplu, Declaratia
privind politica climaticd a AllianzGl, Codul de conduité al furnizorilor
(VCoC) al Grupului Allianz si Carta achizitiilor durabile a Allianz se
calificd drept politici ESRS, deoarece reflectd si pun in aplicare
strategia Grupului Allianz cu un proces de monitorizare si control.

Atunci cand Declaratia de durabilitate mentioneazd politici,
aceasta se referd fie la Regulile corporative Allianz, fie la documentele
suplimentare mentionate mai sus. Politici diferite acoperd parti diferite
ale lantului valoric al Allianz. Unele politici abordeazd mai multe
aspecte materiale legate de sustenabilitate, in timp ce altele sunt
adaptate la subiecte individuale.
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Politicile cheie pentru integrarea sustenabilitdtii in activitdtile de
afaceri se regdsesc in ASIS, Allianz Standard for P&C Underwriting
(ASU) si Allianz Functional Rule for Sustainability in Investments
(FRSI), in timp ce cele pentru operatiunile noastre proprii se regdsesc
in Corporate Rules for Procurement, Own Workforce si Sustainable
Operations. Urmdand cadrul de politici stabilit de Grupul Allianz,
unitdtile noastre de gestionare a activelor au propriile procese, norme
si guvernantd, acolo unde este necesar si rezonabil.

Informatii detaliate privind politicile pot fi gdsite in sectiunile
tematice respective si in sectiunea Politicile Allianz ESRS .

Integrarea sustenabilitdtii in asigurdri

Integrarea sustenabilitdtii in activitatea noastrd de asigurare ne ajutd
s@ gestiondm riscurile si s& profitdm de oportunitdtile de dezvoltare
durabild.

Pentru a maximiza impactul nostru pozitiv, ne propunem sd
mpdrtdsim expertiza noastrd in materie de sustenabilitate cu clientii,
agentii, brokerii si partenerii de afaceri si sd o folosim pentru a
dezvolta propriile noastre solutii si servicii sustenabile. Cercetdm
cererile de despdgubire, profitabilitatea subscrierilor, precum si
problemele emergente, cum ar fi cresterea numarului de dezastre
naturale, si efectudm analize sectoriale pentru a identifica
oportunitdti de crestere si noi servicii si solutii de consiliere.

Procesele descrise mai jos sunt in vigoare pentru a indeplini
obiectivele ASU.

Solutii durabile

Cadrul Allianz pentru produse si servicii sustenabile (Solutii
sustenabile) pentru liniile noastre de asigurare de raspundere civild
pentru bunuri se bazeazd in principal pe cerintele de reglementare
(de exemplu, Regulamentul privind taxonomia din UE) si include
elemente de produs suplimentare care contribuie la obiectivele de
sustenabilitate dincolo de adaptarea la schimbdrile climatice pentru
a sprijini clientii nostri in tranzitia lor. Mai multe detalii sunt prezentate
in sectiunea Taxonomia UE.

Gestionarea riscurilor legate de durabilitate in
asigurari

Expunerea noastrd la riscurile legate de durabilitate in asigurdri este
in principal indirectd, prin acoperirea de asigurare pe care o oferim.

19  Integrarea durabilitatii
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