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 Manager Portofoliu 

 Descrierea postului: 

 

Activează în cadrul Diviziei Investitii, ajută la implementarea strategiei de investiţii, 

tranzacţionează instrumente financiare, păstrează relaţia cu contrapartidele şi ajută la 

conceperea procedurilor de lucru astfel: 

 ajută la implementarea politicii de investiţii, a deciziilor Directorului de 

Investiţii şi/sau cele rezultate din şedintele Comitetului de Investiţii; 

 se informează cu privire la evenimentele apărute la nivelul mediului economic, 

politic şi social, al pieţelor de capital, îşi formează opinii avizate cu privire la 

tendinţele pieţelor, pe termen scurt, mediu dar şi lung; 

 monitorizează piețele financiare externe și interne, cu accent pe evoluțiile 

macroeconomice și pe emitenții corporative, evaluează consecințele potențiale 

și reale ale mișcărilor piețelor financiare asupra performanței și gradului de risc 

al fiecăruia dintre fondurile aflate în administrare; 

 pregăteşte modele proprii și întocmește rapoarte de analiză a instrumentelor 

financiare, a emitenților sau a contrapartidelor cu care se lucrează; 

 se asigură că se respectă atât limitele investiţionale şi gradul de risc stabilite 

în cadrul politicii investiţionale, cât şi proiecţia fluxului de numerar, înainte de 

a face o tranzacţie; 

 menţine un dialog regulat cu intermediarii de produse financiare 

(departamentele de trezorerie ale băncilor locale şi străine, brokerii şi toţi 

ceilalţi furnizori de instrumente şi servicii financiare) privind evoluțiile piețelor 

financiare și potențialele oportunități de investiții, precum și pentru actualizări 

anuale  de informații de tip KYC; 

 participă activ la negocierea contractelor ISDA și CSA pentru tranzacțiile cu 

instrumente derivate și la implementarea reglementărilor EMIR la nivelul 

administratorului de fonduri de pensii; 

 propune strategii de administrare a riscului privind cursul de schimb valutar și 

de dobandă, conform prevederilor legislative aplicabile activităţii de 

administrare a fondurilor de pensii private; 

 efectuează tranzacţii cu instrumente financiare, conform mandatului acordat 

de către Directorul de Investiţii şi/sau Comitetul de Investiţii; 

 introduce în sistem tranzacţiile efectuate; 

 monitorizează ofertele şi oportunităţile investiţionale existente pe piaţă şi 

elaborează recomandări argumentate; 

 gestionează procesul de comunicare cu emitentii instrumentelor financiare deţinute 

în portofolii; 

 monitorizează rapoartele de analiză produse de intermediari şi terţi; 

 urmăreşte şi îşi însuseşte legislaţia aplicabilă din domeniul pensiilor private, 

pieţelor de capital si altă legislaţie relevantă pentru activitatea desfăsurată; 
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Profilul candidatului: 

Studii: superioare în domeniul economic, deţinerea certificării CFA; alte cursuri de specialitate în 

domeniul economic/investiţii constituie un avantaj; 

Experienţa: minim 5 ani în domeniul investiţiilor în active financiare; experienţă în domeniul 

pensiilor private constituie un avantaj; 

Cunostinţe: 

 bune cunoştinte şi deprinderi de utilizare a computerului (MSOffice); 

 limba engleza nivel avansat; 

 în domeniul pieţelor financiare şi utilizării instrumentelor financiare; 

 analiză financiară şi tehnici de analiză, tehnici şi strategii de hedging; 

 utilizare Bloomberg pentru analiza portofoliilor investiţionale; 

 

Abilitaţi individuale: 

 etica şi integritate; 

 planificare şi organizare; 

 spirit de observaţie, capacitate de analiză şi sinteză; 

 capacitatea de a gestiona multiple proiecte simultan; 

 capacitatea de a dezvolta relaţii de colaborare pe bază de profesionalism, integritate, 

obiectivitate, responsabilitate; 

 flexibilitate în gândire, creativitate şi inovaţie; 

 rezistenţă la stres. 

 

Ce oferim: 

Un loc de muncă interesant şi flexibil, într-un colectiv dinamic şi tânar în care vei avea constant 

oportunitatea de a participa la proiecte de automatizare şi optimizare a proceselor şi la identificarea 

de soluţii pentru operaţionalizarea modificarilor legislative sau cerinţelor Allianz Group. Vei avea 

posibilitatea să lucrezi remote. Contracul pe care il oferim este pe durată nedeterminată, cu o 

perioadă de probă de 3 luni. 

Pachetul de beneficii pe care îl oferim este unul atractiv, având mai multe componente: 

 salariu fix şi bonus anual în funcţie de performanţele obţinute în activitate; 

 prime de vacanţă, de Paşte şi de Crăciun; 

 prime cu ocazia a diverse evenimente personale; 

 prime de vechime în companie; 

 tichete de masă şi tichete cadou cu diverse ocazii; 

 compensare pentru utilităţile consumate în timpul lucrului remote de la 

domiciliu/resedinţă 

  reduceri la produse de asigurare oferite de Allianz-Tiriac Asigurari; 
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 asigurare de sănătate cu costuri suportate de angajator; 

 acţiuni gratuite Allianz SE şi posibilitatea de a cumpara acţiuni Allianz SE la preţ 

preferenţial; 

 programe de dezvoltare profesională cu costuri suportate de angajator; 

 în plus, după un an de la angajare poţi primi o contribuţie la pensia facultativa egală cu 

contribuţia proprie în limita deductibilităţii fiscale în vigoare, dacă alegi să aderi la unul 

dintre fondurile de pensii administrate de Allianz-Tiriac Pensii Private. 
 

Asteptam CV-urile dvs. pe adresa de e-mail: hr@aztpensii.ro  

mailto:hr@aztpensii.ro

