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Allianz se situeaza
pe locul 46 in
clasamentul celor
mai mari
companii ale
lumii.
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Cine suntem?

Grupul Allianz este
unul dintre
asiguratorii si
furnizorii de servicii
de management al
activelor de top la
nivel global,

oferind o gama larga
de produse celor
peste 126 milioane de
clienti din peste 70 de
tari.

Ambitia noastra este sa va fim alaturi
de-a lungul vietii — oferindu-va tot ce
aveti nevoie pentru a gasi curajul de a
merge Tnainte.

La Allianz, avem credinta ca un
parteneriat de afaceri trebuie sa
reprezinte in parti egale afaceri si
parteneriat si ne angajam sa colaboram
cu dumneavoastra pentru a ne proteja
clientii si a le oferi siguranta. Suntem
dedicati comunitatilor si mediului in
care ne desfasuram activitatea,
angajatilor nostri, partenerilor de
afaceri, lantului de aprovizionare si
societatii in general.

Fie ca oferim asigurari sau
investim primele de asigurare
ale clientilor nostri, luam in
considerare riscurile de mediu,
sociale si de guvernanta (ESG)
asociate cu astfel de tranzactii.
Scopul nostru este de a fi varf
de lance Tn industria noastra in
ceea ce priveste integrarea
factorilor ESG in activitatea de
asigurari si investitii.

Cu ce ne ocupam?

1,48 miliarde
EUR

Venit in 2021 generat prin Solutii sustenabile

La nivel de companie, Allianz
respectad si aplica standardele
internationale privind drepturile
omului cu privire la forta de munca a
furnizorilor sdi si promoveaza
standarde de sustenabilitate in
lantul sau de aprovizionare. In
practicd, aceasta inseamna ca ne
asiguram ca furnizorii care se
inregistreaza in reteaua de furnizori
ai Grupului Allianz sunt evaluati Tn
ceea ce priveste respectarea
standardelor de mediu, sociale si de
guvernanta (ESG) expuse in Codul
Allianz de conduita al furnizorului,
care se aliniaza Principiilor
directoare ale ONU privind afacerile
si drepturile omului (UNGP),
standardelor Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM),
principiilor Pactului Global al
Natiunilor Unite, Codului de
Conduita al Grupului Allianz
obligatoriu la nivel global, care
acopera drepturile omului,
standardele de munca, protectia
mediului si anti-coruptia.

Pentru mai multe informatii, va
rugam vizitati Allianz.com

Initiativa de

sustenabilitate a anului

Asiguratorul nr. 1 in indicele Dow
Jones de dezvoltare durabila


https://www.allianz.com/en.html

noiembrie 2021
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Scopul nostru

Cu peste 100 milioane de
clienti, Allianz este unul
dintre cei mai mari
asiguratori, investitori si
furnizori de asistenta din
lume. Scopul nostru, Va
protejam viitorul (,We
secure your future”), ne
ghideaza munca si exprima
motivul pentru care
existam.

Sustenabilitatea este una dintre cele mai
importante prioritati ale noastre si ne
propunem sa colaboram cu partenerii
nostri furnizori pentru a deveni lideri de
piata in ceea ce priveste achizitiile
sustenabile.

Obiectivul nostru este ca prin intermediul
acestui Ghid de achizitii sustenabile sa
dezvoltdam o mentalitate comuna care sd
ne permitd sa cream o lume mai
sustenabild, mai transparenta si mai
echitabila pentru noi toti.
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La Allianz am definit cateva
fundamente cheie in ceea ce
priveste activitatea noastra:

e Respectdm cerintele legale
aplicabile in tarile unde ne
desfasuram activitatea.

e Ne angajam sa ne desfasuram
activitatea cu un grad inalt de
integritate si etica.

e Suntem receptivi in dialogul
cu cei care sunt afectati de
activitatea noastra.

e Raspundem intrebarilor
venind din partea unor terte
parti externe si comunicam
cu partile afectate eficient si
la timp.

Ca urmare, ne straduim pentru a ne
asigura ca furnizorii si partenerii nostri
respecta principiile din Codul nostru de
conduita al furnizorului, care ajuta ca
valorile Allianz sa fie diseminate la

nivelul lantului nostru de aprovizionare.

Codul de conduita poate fi accesat aici.

Allianz se angajeaza de asemenea sa
adopte procesele si practicile de
achizitie care vor amplifica
oportunitatile de diversificare a
furnizorilor.

Angajamentele Allianz

Principles for
Responsible
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UNEPINITIATIVE

Grupul Allianz si-a unit fortele cu alti
sapte asiguratori de top pentru a forma
Alianta Net-Zero a Asiguratorilor (NZIA)
urmand principii ale ONU. Este prima
retea pentru zero emisii nete de acest
tip in domeniul (re)asigurarilor si a fost
lansata in cadrul summit-ului G20 din
2021, subliniind importanta cooperarii
dintre guverne si companii majore cu
scopul de a diminua riscurile privind
schimbadrile climatice. Parteneriatele
trans-sectoriale si internationale sunt
vazute ca parghii importante in
abordarea provocarilor globale.

Allianz recunoaste ca exista multe
avantaje Tn a mentine competitia in
ceea ce priveste domeniile de
activitate ale furnizorilor, stabilirea
de surse diferite si colaborarea cu
furnizori diversi. Astfel, Allianz
incurajeaza dezvoltarea unor
relatii de afaceri reciproc
avantajoase cu furnizori diversi.

Allianz se bazeaza pe experienta sa
indelungatd in domeniul climatic;
este de asemenea semnatar al
Principiilor ONU de Asigurare
Sustenabila (PSI) si detine un rol de
conducere in Alianta Net-Zero a
Proprietarilor de Active, o initiativa
care se adreseaza investitiilor
formata sub auspiciile ONU in 2019.


https://www.allianz.com/content/dam/onemarketing/azcom/Allianz_com/sustainability/AllianzVendorCodeofConduct.pdf
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Ghidul nostru

Prezentul Ghid este
rezultatul unei analize
cuprinzatoare a practicilor
noastre de lucru in
domeniul Achizitiilor
globale si a relatiilor cu
furnizorii nostri.

Demonstreaza aspiratiile noastre
pentru Allianz SE privind achizitiile
sustenabile, stabileste abordarea
noastra si are rolul de a indruma
cumparatorii si furnizorii interni. Va
asigura contributia fiecaruia dintre noi
la obiectivele ESG.

Beneficiind sustinere si indrumare din

partea furnizorilor nostri parteneri, ne
putem materializa Tmpreuna aspiratiile
si viziunea comuna.

Acest document defineste
domeniile cheie de interes,
precum si nivelul de angajament
necesar al tuturor partilor
implicate. Si deoarece schimbarea
este constanta, am evidentiat
aspiratiile viitoare pe care le avem
pentru furnizorii nostri.

Pentru atingerea acestor obiective
de sustenabilitate facem apel
catre partenerii nostri furnizori sa
adopte si sa dezvolte in continuare
practici favorabile mediului,
responsabile din punct de vedere
social si etice.

Scopul nostru ultim este ca
intregul lant de aprovizionare sa
asimileze etosul prezentului Ghid
de sustenabilitate.

Obiectivele pe care ni le asumam:

Asteptarile noastre de la dumneavoastra

Domeniu de aplicare

Obiectivul Allianz este de a ne desfdsura
activitatea cu furnizori responsabili care
inteleg natura produselor, materialelor
si serviciilor pe care le ofera si care isi
asuma responsabilitatea de a proteja
mediul si de a promova relatii de
colaborare bune cu angajatii si
comunitdtile locale. Ne dorim sa
colaboram cu furnizorii nostri pentru a
gestiona impactul social si de mediu
generat de ambele parti.

n acord cu Codul de conduit al
furnizorului, acest ghid este elaborat
pentru furnizorii care au o relatie
contractuala cu Allianz a carei valoare
depaseste 250.000 EUR.

Stabilirea obiectivelor si planurilor de actiune in sprijinul acestui document, precum si continuarea
fmbunatatirii practicilor noastre.

Stabilirea prioritatii furnizorilor care au integrat practicile etice si de sustenabilitate la nivel de
organizatie si care transpun aceste practici in propriul lant de aprovizionare.

Sustinerea si educarea furnizorilor nostri care sunt dedicati standardelor ESG.

Includerea cerintelor de sustenabilitate Tn procesul de licitatie si selectie.

Evaluarea performantei furnizorilor in ceea ce priveste sustenabilitatea in baza criteriilor enumerate
mai jos si promovarea unei relatii de lunga durata cu raportarea anuala a progreselor.

Furnizorii sa fie In masura sa raporteze anual catre Allianz performanta privind sustenabilitatea

si emisiile generate.



Angajamente si
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obiective vizate:
privind mediul

Obiectivele noastre privind mediul vizeaza interactiunea noastra cu si impactul
asupra mediului inconjurator. Aici sunt incluse emisiile de GES, modificarile
climatice, biodiversitatea, resursele naturale, precum si poluarea aerului si apei.

Interactiunea cu mediul inconjurator

Modificari Biodiversitate
climatice

Ne incurajam toti furnizorii:

Sa isi asume public pana in 2025
angajamentul privind emisii nete
zero privind GES

in conformitate cu obiectivul de
1,5 grade Celsius.

Sa se asigure ca toate
produsele, bunurile si
serviciile achizitionate
respecta mediul, iar toti
furnizorii acorda
consideratia cuvenita
aprovizionarii responsabile
si

costurilor pe intregul ciclu de viata.

Sa monitorizeze si sa masoare
emisiile GES ale companiilor lor si
sa le poata raporta anual si in
acelasi timp sa poata masura si
raporta catre Allianz emisiile
generate.

Resurse naturale Emisii GES

Sa fi stabilit un program privind
energia electrica regenerabila
pana in 2025 si sa faca tranzitia la
100% energie regenerabild.

Sa fi stabilit un program privind
vehiculele cu zero emisii poluante
pana in 2025 si sa faca tranzitia la
100% autovehicule electrice.

Sa ia in considerare elementele
de biodiversitate pentru
birourile si sediile lor.

Sa dezvolte planuri si procese
pentru a reduce utilizarea
obiectelor din plastic de unica
folosinta.

Poluarea aerului li apei

Sa promoveze reciclarea si sa
demonstreze o reducere clara a
tuturor fluxurilor de deseuri de la an
la an.

Sa vizeze reducerea consumului de
apa la nivelul intregii organizatii de la
an la an.

Sa incurajeze si sa organizeze
initiative sustenabile in fiecare an la
care angajatii sa poata participa,
atat la birou, cat si acasa.



Alinierea la drepturile omului si practicile in

Angajamente s

vizate: sociale

Obiectivele sociale vizeaza impactul pe care il avem asupra societatii si
comunitatilor, incluzand drepturile omului, sanatatea si securitate, standardele de
munca, raspunderea pentru produse, confidentialitatea si securitatea datelor.

domeniul muncii in acord cu

Impactul asupra societatii, comunitatilor

| O
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biective

e Liniile directoare ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica (OCDE) destinate
companiilor multinationale

Principiile directoare ale Natiunilor Unite (ONU)
pentru drepturile omului si Standardele in domeniul e Pactul global al Natiunilor Unite (UNGC)
muncii ale Organizatiei internationale a Muncii (OIM)

Sanatate si Drepturile
securitate omului

Ne incurajam toti furnizorii:

Sa se asigure ca sunt
implementate politici si procese
impotriva tuturor formelor de
discriminare, incluzand, fara a se
limita la:

1. Gen & sex

2. Afiliatii politice si credinte
religioase

3. Varsta

4. Origine

5. Persoane cu dizabilitati

Sa asigure o remunerare
egalad pentru munca de
valoare egala.

Sa asigure egalitatea si
echitatea in ceea ce priveste
conditiile de munca pentru
toti angajatii.

Drepturi de munca

T

Raspunderea
pentru produse

Sa plateasca un salariu care
acopera nevoile de baza, nu
salariul minim.

Sa investeasca resurse in activitati
utile de responsabilitate
corporativa desfasurate in sanul
comunitatilor extinse pentru a
genera valoare sociala addugata.

Sa ofere un mediu sigur de lucru
pentru angajati si furnizori.

Sa se asigure ca procesele de
achizitii integreaza principii
sustenabile si ca acestea sunt
extinse si la subcontractori.

&>

Confidentialitate si securitatea datelor

Sa ofere formare profesionala
tuturor angajatilor pe teme
precum diversitate si includere,
sanatate si securitate, sanatate
mentald, drepturile omului.

Sa identifice si sa elimine sclavia
moderna din propria companie
sau din cadrul lantului de
aprovizionare.

Sa protejeze si sa respecte
drepturile omului, atat in propria
companie, cat si in cadrul lantului
de aprovizionare.



Angajamente si
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obiective vizate:

guvernanta

Obiectivele privind guvernanta vizeaza modul in care o companie este condusa,
inclusiv transparenta, independenta consiliului director, actionariat, etica,
remuneratia conducerii.

Felul in care compania este condusa

O-E—O—@—@

Transparenta Independenta

consiliului director

Actionariat Etica Remuneratia conducerii

Ne incurajam toti furnizorii:

Sa isi asume responsabilitatea
pentru actiunile intreprinse in piata
si in societatea extinsa in afara
locului de munca.

Sa monitorizeze Tn mod constant
functionarea lantului de
aprovizionare si respectarea tuturor
clauzelor contractuale si legislatiei
aplicabile, incepand cu o evaluare
adecvata prealabila incheierii
oricarui acord.

Sa se asigure ca practicile
comerciale contin mecanisme de
denuntare si reclamare aliniate
cu asteptarile UNGP.

Sa realizeze audituri si analize de
proces corespunzatoare, sa

permita imbunatatirea si
maturizarea operatiunilor de afaceri
pentru a raspunde cerintelor unui
mediu in continua schimbare si sa
acorde atentia cuvenita aspiratiilor
noastre ESG comune.

Sa se asigure ca toate activitatile
de licitare sunt deschise si
transparente, permitand practici
competitive echitabile.

Sa monitorizeze si sa tina
evidenta tuturor riscurilor si

oportunitatilor ESG aplicabile si sa

se asigure cd acestea sunt

discutate la nivel de conducere in
scopul constientizarii si actionarii.

Sa respecte reglementarile
existente, ca de exemplu legea
germana privind lantul de
aprovizionare.

Sa ofere angajatilor formare
profesionala pe teme de
mediu, sociale si de
guvernanta.

Furnizorii care fac obiectul
Directivei UE 2014/95 sa detina
un raport de sustenabilitate
verificat de terti.
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Va
multumim]!

Acesta este doar inceputul calatoriei noastre, iar aici la
Allianz preferam sa colaboram cu furnizori sustenabili, care
sunt dedicati viziunii noastre. intelegem c3 acest lucru
poate reprezenta o provocare din perspectiva resurselor,
insa ne angajam sa colaboram cu dumneavoastra si sa va
sustinem pe acest drum.

Ajutandu-va sa va familiarizati cu aceste principii si sa
demarati procesul, vom asigura formarea si educarea
tuturor furnizorilor pentru a contribui la cresterea
gradului de constientizare in cadrul activitatii voastre .

Dorim sa va multumim pentru sustinerea continua si ne

bucuram sa continuam colaborarea cu dumneavoastra
pentru a crea o lume mai echitabila si mai sustenabila.
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