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Prospectul schemei de pensii facultative

1.1.1. Informatii despre Fond

1.

aRrwN

o

Denumirea Fondului: Fond de pensii facultative AZT MODERATO! (denumit Fond/
AZT MODERATO).

Gradul de risc al Fondului este mediu.

Numarul i data deciziei de autorizare a Fondului: Decizia nr. 11/15.05.2007.

Codul de inscriere in Registrul Autoritatii: FP3-1024.

Numarul si data deciziei de autorizare a Prospectului schemei de pensii facultative
(denumit Prospect): Decizia nr. 7/24.04.2007.

Numarul si data ultimului aviz de modificare a Prospectului: Avizul nr.

Data primei publicari a Prospectului: 16.10.2007 si data ultimei republicari a Prospectului:
.20.10.20249.............

1.1.2. Informatii despre Administrator

1.

Denumirea Administratorului: ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE Societate de
administrare a fondurilor de pensii private S.A. (denumitad ALLIANZ-TIRIAC PENSII
PRIVATE/Administrator/Societatea)

Sediul Administratorului: Bucuresti, strada Buzesti, nr. 82-94, etaj 12 (partial), sector 1,
cod postal 011017.

2. Cod Unic de inregistrare: 21439417.

3. Numarul de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului: J2007006068407.
4. Numarul si data deciziei de autorizare a Administratorului: Decizia nr. 6/24.04.2007.

5. Codul de inscriere in Registrul Autoritati: SAP-R0O-21451764.

1.1.3. Informatii despre depozitar

hPON =

Denumirea depozitarului: BRD - Groupe Societe Generale S.A.
Cod Unic de Inregistrare: 361579.

Numarul si data avizului Autoritatii: 2/06.02.2007.

Codul de inscriere in Registrul Autoritatii: DEP-RO-373958.

! Marc# inregistrata
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1.1.4. Informatii despre auditorul financiar

1. Denumirea auditorului financiar:
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDIT S.R.L.

2. Cod Unic de Inregistrare:
R0O4282940

3. Numérul si data avizului Autoritatii:
50/01.08.2007

4. Codul de inscriere in Registrul Autoritatii:
AUD-R0O-4295287

1.1.5. Autoritatea competentsd in domeniul reglementsrii i supravegherii sistemului de
pensii facultative din Romania este Autoritatea de Supraveghere Financiara (denumita
Autoritate/A.S.F.).

2.|. INTRODUCERE
2.1.1. Consideratii generale

Prospectul schemei de pensii facultative privind “Fondul de pensii facultative AZT
MODERATO" cuprinde, principiile schemei de pensii facultative, regulile de investire a
activelor Fondului, drepturile si obligatile partilor, termenii esentiali ai contractului de
administrare, ai schemei de pensii facultative, precum si orice alte elemente stabilite prin
legislatia aplicabila.

2.1.2. Definitii gi alte aspecte relevante

Pe parcursul Prospectului si avand in vedere definitiile utilizate la nivelul Legii nr. 204/2006

privind pensiile facultative, cu modificarile §i completarile ulterioare (denumita “Lege”),

precum si a Normelor emise de Autoritate, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

1. activele Fondului reprezintd instrumentele financiare, inclusiv instrumentele financiare
derivate, precum si numerarul, rezultate ca urmare a investirii activelor personale ale
participantilor;

2. activul personal reprezintd suma acumulata in contul unui participant, egali cu numarul
de unitati de fond detinute de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de fond;

3. activul net total al Fondului la o anumitd dats reprezinta valoarea care se obtine prin
deducerea valorii obligatiilor Fondului din valoarea activelor acestuia la acea data;

4. actul individual de aderare reprezinta contractul scris, incheiat intre persoana fizici si
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9.

Administrator, care contine acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate sila
Prospectul schemei de pensii;

Administrator este ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE Societate de administrare a
fondurilor de pensii private S.A.;

angajatorul reprezinté persoana fizici sau juridica care poate, potrivit legii, sa angajeze
forta de muncé pe bazé de contract individual de munca, sau pe baza de raport de
serviciu;

beneficiarul reprezintd mostenitorul participantului, definit conform prevederilor Codului
civil;

beneficiile colaterale reprezinta orice avantaje, precum facilitati banesti sau cadouri, aitele
decét cele care rezultd din calitatea de participant sau de beneficiar al unei pensii
facultative;

contractul de administrare reprezinta contractul incheiat intre Administrator si participanti
i are ca obiect administrarea Fondului;

10.contul DIP pentru pléfi esalonate - contul bancar al fondului de pensii deschis la banca

depozitar pentru plata esalonata a contravalorii activului personal net al participantului la
Fond in caz de invaliditate, in caz de deces si in caz de deschidere a dreptului acestuia
la pensie conform art. 93 alin. (2) lit. a) din Lege;

11. contributiile reprezintad sumele platite de citre participanti si/sau in numele acestora la

Fond;

12.depozitarul reprezinta institutia de credit avizatd de Autoritate, potrivit legii, pentru

activitatea de depozitare, céreia ii sunt incredintate spre pastrare, in conditii de siguranta,
toate activele fiecarui fond de pensii facultative, si care se Incadreaza in una din
urmatoarele categorii:

a) institutii de credit din Romania, autorizate de Banca Nationald a Romaniei, in
conformitate cu legislatia bancara; sau

b) sucursale din Romania ale unor institutii de credit, autorizate intr-un stat membru al
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European; sau

¢) de la data aderarii Romaniei la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E., sucursale din
Roménia ale unor institutii de credit dintr-un stat aderent la respectivele coduri, altele
decat cele prevazute la lit. b), autorizate de Banca Nationald a Romaniei pentru a
desfagura activitate bancara pe teritoriul Romaniei, in conformitate cu legislatia bancara:

13.documentele justificative reprezinta actele de aderare ale participantilor, totalitatea

Ingtiintarilor scrise primite ulterior de la participanti sau angajatori cu privire la modificarea
valorii contributiei sau alte documente care contin referinte de plati concludente:;

14.documentul de identitate reprezintd actul de identitate, pasaportul emis de cétre

autoritatile romane, certificatul de inregistrare emis de catre autorititile romane, in cazul
cetatenilor Uniunii Europene, si permisul de sedere emis de catre autoritatile romane, in
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cazul cetatenilor straini din state terte, dupa caz;

15. documentul privind informatii-cheie destinate participantilor (DICP) -document elaborat
de administrator, pe baza prevederilor cuprinse in prospectul schemei de pensii
facultative autorizat sau avizat ca urmare a modificarilor acestuia de catre A.S.F., prin
care se aduce la cunostinta participantilor fondului de pensii un set minim de informatii cu
privire la respectivul fond de pensii. DICP este oferit in mod gratuit potentialilor participanti
la semnarea actului individual de aderare;

16. Fondul de pensii facultative AZT MODERATO (Fond) este constituit prin contract de
societate, incheiat intre participanti, in conformitate cu prevederile Codului civil referitoare
la societatea particulara si cu dispozitiile Legii. Acesta a fost autorizat de catre Autoritate
si este marca inregistrata;

17.Graficul pentru plata egalonaté (grafic) este documentul care se intocmeste in cazul
optiunii participantului care beneficiazd de pensie pentru limitd de varstd si opteaza
pentru aceasta, de pensie de invaliditate dobandita si dovedita in conditiile prevederilor
legale si pentru beneficiarul participantului decedat inainte ca acesta sa fi solicitat
deschiderea dreptului la pensie, care contine cel putin urmatoarele informatii: data si
cuantumul fiecarei plati esalonate, soldui rdmas dupa fiecare plata, valoarea ratei
reziduale;

18.1. instrumentele financiare:

a) valori mobiliare;

b) titluri de participare la organismele de plasament colectiv;

c) instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu scadenta mai mica de un an
si certificate de depozit;

d) contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finala in fonduri;

e) contracte forward pe rata dobanzii;

f) swap-uri pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

g) optiuni pe orice instrument financiar prevazut la lit. a)-d), inclusiv contracte similare cu
decontare finala in fonduri; aceasta categorie include $i optiuni pe curs de schimb si
pe rata dobanzii;

h) orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piatd reglementatad intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European ori pentru
care s-a facut o cerere de admitere la tranzactionare pe o astfel de piata;

18.2. instrumente financiare derivate - instrumentele definite la pct. 18.1 lit. d) - g), combinatii

ale acestora, precum si alte instrumente calificate astfel, potrivit legii, in conformitate cu

normele legale aplicabile;

18.3. alte forme de investitii:

a) O.P.C.V.M. tranzactionabil {(Exchange Traded Fund - ETF) - un O.P.C.V.M. admis la
tranzactionare pe o piata reglementatd din Romania, state membre ale Uniunii
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b)

d)

Europene sau apartinand Spatiului Economic European, in cazul conformarii cu
prevederile Ghidului ESMA privind O.P.C.V.M.-urile tranzactionabile de tip ETF si alte
aspecte legate de O.P.C.V.M.-uri, cu modificarile si completarile uiterioare, a carui
politica de investitii stabilita n regulile fondului are ca obiectiv replicarea completa sau
partiala a performantei unui anumit indice de actiuni, denumit indice de referinta, prin
investirea totala sau partiala in componentele indicelui de referinta;

alte organisme de plasament colectiv;

investitii private de capital - private equity — investitii pe termen lung in actiuni ale
companiilor care nu sunt listate pe o piatd reglementata, ce presupun o strategie
activa prin implicarea directd a administratorului de fonduri de pensii facultative in
managementul companiei detinute astfel, Tn scopul obtinerii de plusvaloare in raport
cu investitia initiala;

reverse repo - acord prin care fondul de pensii facultative cumpara active eligibile
pentru tranzactionare si care implica transferul proprietatii asupra activelor eligibile
respective de la vanzator la cumparator, cu angajamentul vanzatorului de a
rascumpara respectivele active la o data ulterioara si la un pret stabilit la data incheierii
tranzactiei;

instrumente financiare prin care Administratorul protejeaza portofoliul de investitii al
fondului de pensii facultative impotriva riscului valutar, conform legilor si normelor in
vigoare;

Exchange traded commodities (ETC) — entitati admise la tranzactionare pe o piata
reglementatd din Romania, din state membre ale Uniunii Europene, din state
apartinand Spatiului Economic European sau din Statele Unite ale Americii special
create pentru a urmari performanta unui indice referitor la marfuri sau a pretului uneia
sau a mai multor marfuri $i pentru care exista cel putin un formator de piata (market
maker) a carui responsabilitate constd in a se asigura ca pretul instrumentelor
financiare emise de ETC urmareste evolufia indicelui sau a marfii/marfurilor
respective;

19.fondul de garantare a drepturilor din sistemul de pensii facultative reprezinta fondul

infiintat Tn baza Legii nr. 187/20112, cu modificarile si completarile ulterioare, avand
scopul de a garanta drepturile participantilor si beneficiarilor, dupa caz, dobandite in
cadrul sistemului de pensii facultative, reglementat si supravegheat de Autoritate;

20. participantul reprezinta persoana care contribuie sau/si in numele careia s-au platit

contributii la Fond si care are in viitor un drept la o pensie facultativa;

21.pensia facultativa reprezinta suma platita periodic titularului sau beneficiarului, in mod

suplimentar si distinct de cea furnizata de sistemul public;

2| egea privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii
private, cu modificarile i completarile ulterioare
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22.perioada contributivad reprezintd perioada cuprinsa intre data platii primei contributii si
data deschiderii dreptului la pensia facultativa;

23.prospectul schemei de pensii facultative - documentul elaborat de administrator, care
cuprinde principiile schemei de pensii facultative, regulile de investire a activelor fondului
de pensii, drepturile si obligatiile partilor, termenii esentiali ai contractului de administrare,
ai schemei de pensii facultative, precum si orice alte elemente stabilite de legislatia
aplicabila;

24.plata esalonatd - suma platita de catre Administrator participantului/beneficiarului
reprezentand rate lunare egale cu o valoare de minimum 500 lei, cu exceptia ultimei rate
care va fi o rata reziduald, din care se scad deducerile legale si comisioanele bancare
pentru efectuarea viramentelor sau taxelor postale, dupa caz, pe o perioada de maximum
5 ani;

25. provizionul tehnic reprezinta un volum adecvat de active corespunzator angajamentelor
financiare rezultate din portofoliul de investitii care acopera riscurile biometrice si pe cele
privind investitiile;

26.rata de rentabilitate a Fondului se va calcula de catre Administrator in conformitate cu
normele legale aplicabile;

27.ratd reziduald - ultima ratd, respectiv suma platitA de catre Administrator
participantului’‘beneficiarului potrivit graficului de plati;

28.riscul de concentrare — riscul ca portofoliul de investitii al Administratorului si/sau al
fondurilor de pensii facultative sa fie expus excesiv fata de un anumit activ, emitent, grup
de emitenti, sector economic, regiune geografica, intermediar, contrapartida, grupuri de
contrapartide aflate in legatura, dupa caz;

29.riscul de credit — riscul de pierdere care rezulta din fluctuatii ale bonitatii emitentilor de
valori mobiliare, contrapartidelor si oricaror debitori fatd de care sunt expusi
Administratorul si fondurile de pensii facultative. Tn contextul acestui tip de risc se poate
identifica distinct:

v Riscul de decontare — reprezintad acel risc in care o contraparte nu-si indeplineste
obligatia de livrare a instrumentelor financiare sau a contravalorii acestora conform
termenilor tranzaciiei efectuate;

30.riscul de lichiditate — riscul ca Administratorul si/sau fondurile de pensii facultative sa nu
poata transforma intr-o perioadd adecvata de timp activele in disponibilitati banesti Tn
vederea stingerii obligatiilor;

31.riscul de piatd sau riscul investitiei - riscul de pierdere rezultat direct sau indirect din
fluctuatii nefavorabile ale ratelor de dobanda, ale cursului de schimb sau ale altor preturi
de piata. In functie de tipul de pret implicat, in cadrul acestei categorii se pot enumera
urmatoarele sub-tipuri de riscuri:

i. Riscul valutar — riscul inregistrarii unor pierderi in valoarea activelor sau datoriilor
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32.

33.

34.

35.

denominate intr-o alta valutd decéat cea de denominare a activelor Fondului, ca urmare a
modificarii cursului valutar,

ii. Riscul de rata a dobanzii — riscul de diminuare a valorii de piata a pozitillor senzitive la
rata dobanzii, ca urmare a variatiei ratelor dobanzii;

In functie de cauzele care genereaza variatiile de pret/riscul de piata, se pot distinge:

i. Riscul de piata sistematic — reprezinta riscul de piata generat de incertitudinea inerenta
sau socuri asupra intregii piete sau a unui intreg segment de piata, fiind generat, de
exemplu, de politicle economice guvernamentale, mecanismele economice
internationale, sau dezastrele naturale;

ii. Risc idiosincratic sau riscul specific al instrumentelor aflate in portofoliul de investitii al
Fondului, nefiind corelat cu riscul de piatd sistematic — acesta se manifesta cand
materializarea unor factori de risc ar putea avea un impact negativ semnificativ asupra
activitatii, rezultatelor operationale si situatiei financiare obtinute, asupra perspectivelor
emitentului instrumentelor financiare, precum si asupra prefului de piatd al acestor
instrumente (actiuni, obligatiuni, etc.) si exista riscul pierderii, totale sau partiale, a
investitiei Tn respectivele instrumente financiare. Valoarea instrumentelor financiare in
care investeste Fondul, precum si orice venituri generate de acestea (daca exista), ar
putea si creascd sau sa scada si este posibil ca participantii sa piarda o parte din
investitia initiald. Investitiile in instrumente financiare pot fi afectate si de alte riscuri sau
incertitudini pe care emitentul acestora nu le cunoaste la un anumit moment sau le
considera, in urma unei evaluari diligente, ca nefiind semnificative pentru activitatea
Societatii dar care pot avea efectele descrise mai sus;

riscul actuarial — riscul care decurge din metode actuariale de evaluare si/sau ipoteze
inadecvate;

riscul operational — riscul de pierdere aferent unor procese interne inadecvate sau
disfunctionale, personalului, sistemelor, proceselor si mediului extern, inclusiv riscul
aferent tehnologiei informatice si de procesare inadecvatad din punctul de vedere al
administrérii, integritatii, infrastructurii, controlabilitatii $i continuitatii, precum i riscurile
aferente externalizarii activitatii;

riscul politic — riscul ca evolutia situatiei politice, discursurile politice, strategiile
guvernamentale, proiectele de acte normative, posibilele schimbari ale cadrului legislativ,
in special cu privire la mediul de afaceri, functionarea sistemului asigurérilor sociale sau
functionarea sistemului de pensii facultative pot avea un efect negativ asupra
performantelor financiare ale emitentilor de instrumente financiare sau asupra capacitaii
investitionale a Fondului de pensii;

riscul reputational — riscul de pierdere determinat de perceptia nefavorabilad asupra
imaginii Administratorului si/sau a fondurilor de pensii facultative de catre participantj,
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potentiali participanti, contrapartide, actionari, investitori, autoritati de supraveghere si
altele similare;

36.riscul de conformitate — riscul ca Administratorul sa suporte sanctiuni prevazute de actele
normative aplicabile, in urma carora acesta si/sau fondurile de pensii facultative pot
inregistra pierderi financiare sau afectarea reputatiei, ca urmare a neconformarii
Administratorului cu prevederi ale cadrului de reglementare, ale normelor si
reglementarilor interne, precum si ale codurilor de conduita stabilite de piete sau industrie,
aplicabile activitatii sale;

37.riscul de reglementare reprezinta posibilitatea ca legislatia cu relevanta pentru activitatea
desfaguratd de Administrator s se modifice, astfel incat sa produca efecte negative
asupra profitabilitatii investitionale $i/ sau asupra capacitatii de executare a obligatiilor
asumate de catre Administrator;

38. riscul legat de durabilitate - inseamna un eveniment sau o conditie de mediu, sociala sau
de guvernanta care, in cazul n care se produce, ar putea cauza un efect negativ
semnificativ, efectiv sau potential, asupra valorii investitiei;

39.schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene, conditii i reguli pe baza
carora Administratorul colecteaza si investeste activele Fondului, in scopul dobéandirii de
catre participanti a unei pensii facultative;

40.valoarea la zi a unei unitati de fond reprezinta raportul dintre valoarea activului net al
Fondului si numarul de unitafi de fond la aceeasi data,

41.0.C.D.E. reprezinta Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica;

42 Codurile de liberalizare ale O.C.D.E. reprezinta instrumente juridice ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica intitulate Codul de liberalizare a migcérilor de
capital si Codul de liberalizare a operatiunilor curente invizibile.

2.1l. OBIECTIVELE FONDULUI

1. Fondul s-a constituit pe baza de Contract sub forma de societate, fara personalitate
juridica, in conformitate cu dispozitiile legislatiei roméanesti. Fondul este autorizat de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara.

2. Fondul nu poate fi declarat in stare de faliment gi este administrat in conditii cat mai bune
de profitabilitate, pe principiul diversificarii riscului i administrarii prudentiale in interesul
fiecarui participant de catre ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE Societate de
administrare a fondurilor de pensii private S.A.

3. Obiectivul principal al constituirii Fondului este cresterea valorii activelor acestuia, pe
termen lung, cu scopul de a se crea premizele si conditiile necesare asigurarii de pensii
participantilor Fondului in considerarea Legii si a normelor aplicabile. In acest sens,
Administratorul va gestiona activele financiare ale Fondului cu diligenta si buna credinta,
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exclusiv in interesul participantilor. Investitiile Fondului sunt ficute intr-un mod care sa
asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea.

2.1Il. CONDITILE DE DOBANDIRE A CALITATII DE PARTICIPANT LA FOND $I
MODALITATEA DE ADERARE

2.111.1. Cui ii este destinat Fondul

Fondul se adreseaza persoanelor care doresc performante ce rezultd dintr-o strategie
investitionala echilibrats, asumandu-gi un grad de risc mediu.

2.111.2. Conditii de eligibilitate a participantilor la Fond

1.

Participantul la un fond de pensii facultative este persoana care:

a) indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in Lege;

b) indeplineste conditile de eligibilitate prevdzute de normele aplicabile privind
participantii la un fond de pensii facultative;

c) adera la un Fond urmand procedura specifica;

d) contribuie sau/si in numele careia se platesc contributii la Fond;

e) are dreptul in viitor la o pensie facultativa.

Tndeplinirea conditiilor de eligibilitate este atestata prin declaratia pe proprie réaspundere

a participantului, datd la momentul completarii actului individual de aderare la Fond.

Declaratia pe proprie raspundere a participantului se prezuma a fi valabila pe toata

perioada contributiva, dar si atunci cand participantul nu anunta in scris Administratorului

modificarea conditiilor initiale care il pot face neeligibil ca participant la sistemul de pensii

facultative in raport cu prevederile legale aplicabile.

Sunt eligibile pentru a fi participanti la un fond de pensii facultative urmatoarele persoane:

a) angajatul si orice persoana care obtine venituri asimilate salariilor aga cum acestea
sunt definite in Codul Fiscal;

b) functionarul public;

c) persoana autorizata sa desfagoare o activitate independenta, potrivit legii;

d) persoana care igi desfagoara activitatea in functii elective sau care este numita in
cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului;

e) membrul unei societati cooperative potrivit Legii nr. 1/2005 privind organizarea i
functionarea cooperatiei, republicata;

f) persoana care realizeaza venituri din activitati profesionale conform legislatiei;

g) persoana care realizeaza venituri din activitati agricole.
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2.1l1.3. Modalitatea de aderare si de dobéndire a calitatii de participant la Fond

1.

Calitatea de participant la Fond se dobandeste prin semnarea, inclusiv prin mijloace de

comunicare la distantd, a unui act individual de aderare, in forma autorizata de A.S.F si

prin plata de cétre angajator sau, dupa caz, de cétre participant, in termen de 6 luni de la

data inscris in actul individual de aderare, a cel putin unei contributii in cuantumul minim

prevazut in actul individual de aderare.

Prin semnarea actului individual de aderare, participantul:

a) 1si exprima acordul cu privire la Contractul de societate prin care a fost constituit
Fondul;

b) isi insuseste si accepta Prospectul gi termenii Contractului de administrare;

¢) mandateaza Administratorul cu privire la gestiunea Fondului si reprezentarea acestuia
n fata terilor.

Actul individual de aderare este pus la dispozitie pentru semnare potentialului participant

numai dupa ce acesta a fost informat asupra conditiilor schemei de pensii facultative,

inclusiv In ceea ce priveste drepturile si obligatiile partilor implicate, riscurile financiare,

tehnice si de alta natura, precum si despre natura si distributia acestor riscuri, primind in

mod gratuit Documentul privind informatii-cheie destinate participantilor.

Actul individual de aderare va fi semnat personal de cétre participant, nefiind permisa

semnarea prin reprezentare.

2.1l1.4. Atentionari referitoare la aderarea participantului la Fond

1.

Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala, oferirea de beneficii
colaterale unei persoane cu scopul de a 0 convinge s& adere sau si ramana participant
fiind interzisa.

Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare niciunei persoane
care are dreptul de a participa la Fondul de pensii facultative.

Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi drepturi $i obligatii si li se
aplica un tratament nediscriminatoriu.

2./V. INFORMATII PRIVIND CONTRIBUTIA EXPRIMATA iN LEI

Pe teritoriul Romaniei, contributiile la Fond se stabilesc si se platesc in lei.
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2.IV.1. Valoarea contributiei minime la Fondul de pensii facultative, fira a depdasi limita
maxima a contributiei prevazuta de lege

1. Contributia legald maxima la Fond poate fi de pana la 15% din venitul salarial brut lunar
sau din venitul asimilat acestuia al participantului. Contributia poate fi impartita intre
angajat si angajator fara a depasi contributia legala maxima.

2. Contributia miniméd la Fond este de 50 lei. Persoana eligibild datoreaza Fondului
contributia incepand cu data inscrisa in actul individual de aderare, ca fiind data primei
contributii. Contributia stabilita prin actul individual de aderare, nu poate fi mai mica decat
contributia minima la Fond.

3. Valoarea contributiei minime la Fond poate fi modificatd odatd cu modificarea
Prospectului conform prevederilor sectiunii 2.XVIIl. ,Procedura de modificare a
Prospectului”.

2.1V.2. Modalitatea si termenele de plata a contributiei la Fond

1. Contributiile la Fond se retin §i se vireaza de catre angajator sau de cétre participant, in
contul Fondului, in baza codului numeric personal al participantului, urmand regulile mai
jos mentionate:

a) daca plata contributilor se va realiza prin intermediul angajatorului, sustinerea
comisioanelor bancare pentru efectuarea viramentelor sau, dupa caz, taxelor postale
aferente virarii contributiilor lunare fac obiectul exclusiv al intelegerii dintre angajat si
angajator cu privire la valoarea si taxarea acestora. Administratorul nu poarta
raspunderea sustinerii sau reglementarii acestor costuri;

b) participantul angajat pentru care angajatorul nu doregte s& retind si sa vireze
contributia la Fond/participantul care nu are angajator, poate efectua personal plata
contributiilor. Comisioanele bancare pentru efectuarea viramentelor sau, dupa caz,
taxele postale sunt suportate de catre participant. in acest sens, Administratorul nu
poarta raspunderea sustinerii sau reglementarii acestor costuri;

2. Nu se vor percepe dobanzi si penalitdti de intarziere pentru contributiile nevirate in
termen.

2.1V.3. Evenimentele care pot apdrea la nivel contractual in raport cu plata in perioada
contributiva

1. Participantul poate, in orice moment, sa suspende, sa inceteze plata contributiei sau sa
modifice nivelul acesteia, In conditiile Legii $i cu respectarea prevederilor prospectului
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schemei de pensii facultative.

. Angajatorul poate in orice moment modifica nivelul contributiei proprii Tngtiintdnd in scris

Administratorul si angajatul, cel tarziu la data platii contributiei.

. Angajatorul trebuie, in situatia In care constituie gi vireaza contributia la Fond, s& notifice

in scris Administratorul cu privire la suspendarea sau incetarea platii, contributiei proprii

sau a participantului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data suspendarii ori incetarii
platii.

. Suspendarea sau incetarea platii contributiei nu aduce atingere calitatii de participant sau

activului personal al acestuia.

. Modificarea, suspendarea si incetarea platii contributiei se vor putea face fara

penalizarea participantului $i nu vor afecta in niciun fel activul personal al participantului

la acest Fond si/sau calitatea sa de participant.

. In cazul in care angajatorul plateste o contributie mai mic3 fatd de contributia minima

stabilita prin documente justificative:

a. se va aloca suma numai daca angajatorul transmite specificatii de piata
concludente in termen de 4 zile lucratoare de la data incasarii acesteia in contul
colector, in urma demersurilor Administratorului;

b. se va restitui angajatorului suma platitd in lipsa unor referinte de plata
concludente.

. Tn cazul in care angajatorul nu inregistreaza restante pentru salariatii sai raportat la

contributia stabilitad prin documente justificative $i plateste o sumad mai mare se va

proceda dupa cum urmeaza:

a. se va aloca suma conform unor specificatii de plata concludente primite de la
angajator in termen de 4 zile lucratoare de la data incasarii acesteia in contul
colector, in urma demersurilor Administratorului;

b. in lipsa unor referinte de plata concludente se va aloca pentru fiecare salariat
la nivelul contributiei minime pentru luna in curs urmand ca diferenta sa fie
restituitd angajatorului.

. In situatia Tn care angajatorul inregistreaza contributii restante pentru angajatii s&i raportat

la contributia stabilitd prin documente justificative se va proceda dupa cum urmeaza:

a. daca suma platita este multiplu de suma contributilor lunare, conform ultimei
specificatii primite de la angajator, se va aloca pentru fiecare participant, suma pe
luna curenta si lunile restante astfel incat sa fie acoperita intreaga suma platita.

b. daca suma platitd nu este multiplu de suma contributiilor lunare datorate:

i. se va aloca suma conform unor specificatii de plata concludente primite de la
angajator, in termen de 4 zile lucratoare de la data incasarii acesteia in contul
colector, in urma demersurilor Administratorului;

ii. Tn lipsa unor referinte de plata concludente, suma se va aloca pentru fiecare

36T, g0z 13



salariat la nivelul contributiei minime pentru luna in curs gi/sau posibile restante
ale acestuia urmand ca diferenta sa fie restituitd angajatorului.
9. 1n cazul in care participantul plateste o contributie mai mica fati de contributia proprie
stabilita prin documente justificative:

a. se va aloca suma daca aceasta este mai mare sau egala contributiei minime
specificate prin prospect, in termen de 4 zile lucratoare de la data incasarii
acesteia n contul colector, in urma demersurilor Administratoruiui de clarificare
a situatiei;

b. se va restitui suma daca aceasta este mai mica decat contributia minima
specificata Tn prospect, in urma demersurilor Administratorului de clarificare a
situatiei.

10.1n cazul in care participantul plateste o suma mai mare decét contributia minima stabilits
prin documente justificative se va proceda dupa cum urmeaza:

a. se va aloca suma conform specificatiilor comunicate de participant;

b. se va aloca suma pentru luna in curs si/sau posibile restante daca participantul
nu comunica specificatii concludente in termen de 4 zile lucratoare de la data
fncasarii acesteia in contul colector, Tn urma demersurilor Administratoruiui.
Orice suma ramasad nerepartizatd pe lunile restante va fi cumulatd cu cea
aferenta lunii in curs.

2.1V.3.1. Modificarea

1. Participantul si angajatorul platitor au posibilitatea, in orice moment, sa modifice
contributia la Fond, cu respectarea nivelului minim al contributiei la Fond si a nivelului
maxim prevazut de lege, fara a suporta o penalizare.

2. n cazul modificarii de catre angajator a contributiei proprii, acesta trebuie sa instiinteze
in scris Administratorul si angajatul, cel tarziu la data platii contributiei.

2.1V.3.2. Suspendarea/incetarea/Reluarea

1. Participantul poate, in orice moment, sa suspende sau sa inceteze contributjile la un
Fond, ingtiinfand Societatea si angajatorul.

2. Angajatorul, in situatia in care constituie si vireaza contributia la Fond, notifica in scris
Administratorul cu privire la suspendarea sau incetarea platji; contributiei proprii, cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de data suspendarii ori incetarii platii.

3. La solicitarea participantului angajat, angajatorul, in situatia in care constituie $i vireaza
contributia la Fond in numele acestuia, notificd in scris Societatea cu privire la
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suspendarea, incetarea sau reluarea platii contributiei participantului, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data suspendarii, incetarii ori reluarii platii.

4. in situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de plata a contributiei stabilite
prin actul individual de aderare pentru o perioada mai mare de 3 luni consecutive de la
scadenta obligatiei si nu a ingtiintat in scris Administratorul, acesta din urma poate sa
considere suspendata plata contributiei, fara ca activul personal al participantului pentru
care se plateste si calitatea de participant sa fie afectate.

5. in notificarea catre participant cu privire la suspendarea platii contributiei, Administratorul
va mentiona faptul ca plata contributiei este suspendata ca urmare a neindeplinirii
obligatiei de plata a angajatorului.

6. Suspendarea sau incetarea platii contributiei nu aduce atingere calitatii de participant ori
activului personal al acestuia.

7. Participantul si angajatorul, dupa caz, pot relua in orice moment plata contributiei.

2.1V.3.3. Incetarea de drept

1. Daca in termen de 6 luni de la data Tnscrisa n actul individual de aderare, ca fiind data
primei contributii, persoana eligibild si/sau angajatorul nu vireaza prima contributie catre
fondul de pensii facultative, actul individual de aderare Tnceteaza de drept, fard alte
formalitati, aducand partile semnatare in situatia anterioara semnarii contractului.

2. Persoana eligibila poate solicita anularea actului individual de aderare, in orice moment
pana la implinirea termenului prevazut la pct. 1, in cazul in care nu a fost viratad nicio
contributie catre fondul de pensii facultative.

3. Persoana eligibila poate oricand, ulterior incetérii de drept, sa incheie un nou act individual
de aderare cu Administratorul.

2.IV.4. Participantul la Fond detasat in strainatate

Participantul la Fond care a fost detagat intr-o altd tarad are posibilitatea de a plati in
continuare contributia asumata prin actul individual de aderare pe toata durata detasarii.

2.V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTICIPANTULUI

2.V.1. Drepturile participantului

Principalele drepturi ale participantului la Fond sunt:
a) dreptul la o pensie facultativa sau la plata activului personal net de la data indeplinirii
conditiilor prevazute de reglementarile legale in vigoare;
b) dreptul de proprietate asupra activului personal;
c) dreptul de a fi informat in conformitate cu prevederile legale;
d) dreptul de a se transfera la un alt fond de pensii in conformitate cu prevederile legale;
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e)

Q)

h)

i)

2.V.2.

dreptul de a obtine, la incheierea actului individual de aderare, in mod gratuit,
informatii cu privire la conditiile schemei de pensii facuitative, drepturile si obligatiile
care ii revin in calitate de participant, riscurile financiare, tehnice si de alta natura,
precum si despre natura si distributia acestor riscuri;

dreptul de a fi informat, atunci cand Administratorul adoptd o noua politica
investitionald, cand se procedeaza la modificarea comisionului de administrare si
cand se realizeaza orice modificare relevanta privind schimbarea regulilor schemei de
pensii facultative;

dreptul de a modifica, in orice moment, cu respectarea limitelor contributiei, de a
suspenda/de a inceta sau de a relua contributiile la Fond. In cazul suspendarii sau
incetarii platii contributiilor se pastreaza calitatea de participant la Fond;

dreptul de a beneficia de deductibilitatea fiscalda conform prevederilor legale in
vigoare;

orice alte drepturi rezultate din prevederile Legii, ale normelor emise de Autoritate si
ale Prospectului schemei de pensii facultative.

Obligatiile participantului

Principalele obligatii ale participantului la Fond sunt:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

sa plateasca contributia stabilita de comun acord in actul individual de aderare;

sa transmitd angajatorului si Administratorului o copie de pe noul document de
identitate, inclusiv prin mijloace de comunicare electronice, in orice situatie care a
determinat modificarea datelor din documentul de identitate, in termen de 30 de zile
de la eliberarea noului document;

sa instiinteze in scris Administratorul §i angajatorul cu privire la orice modificare a
datelor sale personale si sa transmita documentele doveditoare, in termen de 30 de
zile calendaristice de la producerea acestora;

sa depuna in format fizic sau prin mijloace de comunicare electronice la Administrator
documentele necesare pentru deschiderea dreptului de pensie facultativa sau pentru
efectuarea de plati unice sau esalonate conform reglementarilor aplicabile;

sd puna la dispozitia angajatorului, atunci cand acesta efectueaza plata, actul
individual de aderare care sa permita acestuia sa retina si sa vireze in contul Fondului
contributia lunara a participantului;

s& suporte penalitatile de transfer in limita de maximum 5% aplicate activului personal
al participantului, dacé solicitarea de transfer este facutd mai devreme de 2 ani de la
data aderarii;

orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii, normelor emise de Autoritate si ale
Prospectului schemei de pensii facultative.
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2.VI. INFORMATII PRIVIND POLITICA DE INVESTITII

2.VI.1. Strategia de investire a activelor, in raport cu natura gi durata obligatiilor

1. Strategia de investire a activelor Fondului este pe termen lung, Administratorul urmarind
maximizarea activelor Fondului in conditiile respectarii practicilor prudentiale, mentinerii
gradului de risc asumat si actionand in interesul participantilor. Administratorul va mentine
in permanentd un grad de diversificare optim, astfel incét sa asigure o diminuare a
riscurilor specifice si s evite dependenta excesivd de un anumit activ sau emitent.
Administratorul va actiona cu competents, integritate si profesionalism dénd dovada de
prudenta si responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de investiii gi administrare a
portofoliului Fondului. Investitiile ficute vor respecta toate prevederile legale in vigoare.

2. Administratorul va investi activele financiare ale Fondului in interesul participantilor
aplicand principii prudentiale n activitatea sa. Asadar, investirea se va realiza intr-un mod
care si asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea portofoliului, cu o
diversificare corespunzitoare a instrumentelor financiare in care se investeste.

3. [n evaluarea oportunitatilor de investire Administratorul va utiliza de regula:

a) analiza tehnica a istoricului pretului de piata al activului i volumele tranzactionate;

b) analiza unor indicatori de piatd precum raportul dintre pretul de piata si anumiti
indicatori fundamentali ai unui emitent;

c) analiza fundamentala pe baza situatiilor financiare i operationale ale unui emitent,

d) analiza macroeconomicé si a situatiei generale a economiei.

4. La nivelul structurii organizatorice a Administratorului, persoana responsabila cu
investirea este Directorul de Investitii, care are urmétoarele atributji principale:

a) Sa organizeze activitatea diviziei investitii;

b) S3 asigure investirea activelor cu respectarea limitelor prevazute de lege, de normele
aplicabile si a celor stabilite prin prospectul schemei de pensii;

c) Sa asigure diversificarea portofoliului Fondului de pensii facultative gi s& mentina un
grad adecvat de lichiditate;

d) S decida cu privire la investirea activelor fondurilor de pensii in limita competentelor
si in conformitate cu strategia de investire a activelor stabilita de administrator;

e) S3 asigure dezvoltarea de politici i proceduri adecvate privind analiza oportunitatilor
investitionale si a plasarii activelor, inclusiv in legatura cu analizele prealabile
investirii /dezinvestirii;

f) Sa asigure respectarea reglementérilor prudentiale;

g) S& asigure informarea structurii de conducere asupra problemelor si evolutiilor
semnificative care ar putea influenta profilul de risc al Fondului de pensii facultative;
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h) Sa stabileasca sisteme de raportare detaliate si oportune catre structura de
conducere care sa permita acestora sa efectueze o evaluare corecta a activitatii
desfasurate;

i) Sa asigure dezvoltarea de politici $i proceduri privind monitorizarea continua a
portofoliului de investitii $i a procesului de investire i dezinvestirea activelor;

j) Sa asigure dezvoltarea de politici $i proceduri privind tranzactiile efectuate in numele
fondului de pensii, astfel incat sa se asigure obtinerea celui mai bun rezultat posibil,
tinand seama de preful, costurile, rapiditatea, probabilitatea de executare si de
decontare, marimea, natura ordinelor de tranzactionare sau de orice alte
considerente privind executarea tranzacfiei;

k) Orice alte responsabilitati care decurg din reglementarile aplicabile.

2.VI.2. Structura portofoliului

1. Conform metodologiei de incadrare in categoria de fond de pensii facultative cu grad de
risc mediu, gradul de risc se incadreaza intre 10% exclusiv $i 25% inclusiv. Gradul de risc
este calculat conform metodologiei impuse de actele normative in vigoare.

Maxim
Categorie active alocare
active
A) Instrumente ale pietei monetare, cu urmatoarele sublimite: 30%
A1) Conturi in lei sau valutd liber convertibila la banci autorizate sa
functioneze pe teritoriul Romaniei, Uniunii Europene, al Spatiului 5%
Economic European sau al statelor aderente la Codurile de liberalizare ale
O.CD.E,;
A2) Depozite in lei sau in valuta liber convertibild la banci autorizate sa
functioneze pe teritoriul Romaniei, Uniunii Europene, al Spatiului 20%
Economic European sau al statelor aderente la Codurile de liberalizare ale
O.C.DE.;
A3) Certificate de trezorerie admise la tranzactionare $i care se|
tranzactioneaza pe o piata reglementatd sau pe piata secundara bancara
) s ) L . 20%
din Roménia, din state membre ale Uniunii Europene sau din state
apartinand Spatiului Economic European; -
Ad4) Acorduri reverse repo incheiate cu instituii bancare. 5%
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Categorie active

Maxim
alocare
active

B) Titluri de stat, inclusiv certificatele de trezorerie mentionate la
punctul A3) din Romania, din state membre ale Uniunii Europene,
apartindnd Spatiului Economic European sau statelor aderente la
Codurile de liberalizare ale O.C.D.E.

100%

C) Obligatiuni si aite valori mobiliare emise de autorititi ale
administratiei publice locale din Roménia, din state membre ale
Uniunii Europene, sau apartinand Spatiului Economic European sau
statelor aderente la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E., admise la
tranzactionare gi care se tranzactioneazi pe o piata reglementata din
Romaénia, din state membre ale Uniunii Europene sau din state
apartinand Spatiului Economic European.

50%

D) Valori mobiliare, cu urmétoarele sublimite:

50%

D1) Actiuni gi drepturi admise la tranzactionare si care se tranzactioneazi
pe piete reglementate din Romania, din state membre ale Uniunii
Europene, apartinand Spatiului Economic European sau statelor aderente
la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E;

50%

D2) Obligatiuni corporative, admise la tranzactionare pe piete
reglementate si supravegheate din Romania, din state membre ale Uniunii
Europene, apariinand Spatiului Economic European sau statelor aderente
la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E., cu exceptia obligatiunilor care
presupun sau incorporeaza un instrument derivat.

30%

E) Titluri gi alte valori mobiliare emise de state terte, admise la
tranzactionare gi care se tranzactioneaza pe o piata reglementata din
Romania, din state membre ale Uniunii Europene ori din state
apartinand Spatiului Economic European sau pe o piatd reglementata
si supravegheata dintr-un stat membru O.C.D.E.

15%

F) Obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autorititi ale
administratiei publice locale din state terte, admise la tranzactionare
gi care se tranzactioneaza pe o piata reglementati din Romania, din
state membre ale Uniunii Europene sau din state apartinand Spatiului
Economic European sau pe o piata reglementata si supravegheata
dintr-un stat membru O.C.D.E.

10%

G) Obligatiuni si alte valori mobiliare emise de organisme stridine
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Categorie active

alocare

~ active

Maxim

neguvernamentale, altele decat cele mentionate la lit. 1), admise la
tranzactionare si care se tranzactioneaza pe o piati reglementati din
Romania, din state membre ale Uniunii Europene ori din state
apartinand Spatiului Economic European sau pe o piati reglementati
gi supravegheata dintr-un stat membru O.C.D.E.

H) Titluri de participare emise de OPCVM, inclusiv ETF, din Romania,
din state membre ale Uniunii Europene, din state apartinand Spatiului
Economic European sau state membre O.C.D.E.

5%

15%

Reconstructie gsi Dezvoltare, Banca Europeana de Investitii, admise
la tranzactionare gi care se tranzactioneazi pe o piati reglementata
din Romania, din state membre ale Uniunii Europene ori din state
ipartinénd Spatiului Economic European.

I) Obligatiuni emise de Banca Mondiald, Banca European3 pentru

15%

Europene ori din state apartinand Spatiului Economic European sau
pe o piata reglementati si supravegheatid dintr-un stat membru
O.C.D.E.

J) ETC si titluri de participare emise de fonduri de investitii |
alternative, admise la tranzactionare si care se tranzactioneaza pe o |
piatd reglementatd din Romaénia, din state membre ale Uniunii |

3%

K) Actiuni si obligatiuni emise de entitati constituite pe baza de
parteneriat public-privat, sau in fonduri de investitii specializate in
infrastructura

15%

L) Valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate si
supravegheate, emise de fonduri sau societati care desfasoara
activititi de dezvoltare si promovare imobiliard, cumpdararea si
vanzarea de bunuri imobiliare proprii, inchirierea si subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii, administrarea imobilelor

5%

Romania, din state ale Uniunii Europene, apartindnd Spatiului
Economic European sau statelor aderente la Codurile de liberalizare
ale O.C.D.E., sau sub forma titlurilor de participare la fondurile de
investitii private de capital din Roménia, din state membre ale Uniunii
Europene, din state apartinand Spatiului Economic European sau
statelor aderente la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E.

M) Investitii private de capital sub forma actiunilor la societati din |

10%

| N) Obligatiuni corporatiste fara rating si obligatiuni corporatiste care

3%
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Maxim
Categorie active alocare
active

au calificativul noninvestment grade, dar niciunul dintre calificativele
acordate de catre agentiile de rating Fitch, Moody’s si Standard &
Poor’s, nu este mai mic de BB-, BB-, respectiv Ba3 ale emitentilor din
Romania, daca actiunile emitentilor sunt admise la tranzactionare si
se tranzactioneazid pe o piatd reglementatd din Romania, state
membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European. Administratorul poate investi activele fondurilor de pensii
private in obligatiuni corporative fira rating sau cu -calificativ
insuficient, emise de persoane juridice din Romania, in cazul in care
statul roman detine, direct sau indirect, o participatie de minimum
50% din capitalul social al emitentului respectiv.

2. Expunerea fata de un singur emitent nu poate depasi 5% din activele fondului de pensii
facultative, in cazul in care statul roman detine, direct sau indirect, o participatie mai mare
de 50% din capitalul social al unui emitent, administratorul poate investi 10% din activele
unui fond de pensii in respectivul emitent sau in fiecare categorie de active ale acestuia, fara
a depasi in total 10%; expunerea fatd de un grup de emitenti si persoanele afiliate acestora
nu poate depasi 10% din activele fondului de pensii facultative. Limitele prevazute anterior
se refera la toate tipurile de investitii permise, inclusiv conturi, depozite bancare, instrumente
financiare derivate si operatiuni reverse repo, cu exceptia titlurilor de stat.

3. Expunerea cumulata fata de instrumentele financiare prevazute la alin. (1) lit. g), h) sij)
emise n state membre O.C.D.E., altele decat statele membre ale Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European nu poate depasi 3% din activele fondului de pensii
facultative.

Fondul nu poate detine mai mult de:

a) 15% din numarul total de actiuni emise de un emitent, urmand ca in calculul acestui
procent sa intre atat actiunile ordinare, cat si actiunile preferentiale;

b) 15% din actiunile preferentiale ale unui emitent;

c) 25% din titlurile de participare emise de un OPCVM, ETF, AOPC de tip fond inchis de
investitii sau ETC;

d) 10% din obligatiunile unui emitent, cu exceptia titlurilor de stat i a obligatiunilor
corporative emise de persoane juridice din Romania, in care statul roman detine,
direct sau indirect, o participatie de minimum 50% din capitalul social;

e) 10% din fiecare emisiune de obligatiuni corporatiste fara rating si de obligatiuni
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corporatiste care au calificativul noninvestment grade acordat de catre agentiile de
rating Fitch, Moody’s si Standard & Poor’s;
f) 15% din actiunile unei investitii private de capital prevazute la litera M) in categoria
activelor investitionale.
4. In vederea reducerii riscului valutar al investitiei, Administratorul poate folosi instrumente
financiare derivate. Marimea tuturor contractelor aferente instrumentelor financiare derivate
pe o anumiti valutd nu poate depasi pe toatd perioada detinerii lor valoarea expunerii
portofoliului Fondului de pensii facultative fata de valuta respectiva.
5. Administratorul Fondului de pensii facultative are obligatia s& corecteze, inclusiv prin
masuri active, abaterea de la gradul de risc declarat in Prospectul schemei de pensii
facultative in maximum 60 de zile calendaristice de la data depagiri/scaderii pasive
peste/sub limitele aferente gradului de risc declarat.
6. In cazul in care in procesul de investire sunt depasite in mod pasiv limitele prevézute in
tabelu! de alocare a activelor sau limitele prevazute la pct. 2, in maximum de zile prevazut
de Normele in vigoare de la data depasirii limitei, Administratorul Fondului de pensii
facultative are obligatia s& corecteze, inclusiv prin masuri active, abaterea de la limitele
investitionale prevazute de legislatia in vigoare si in Prospectul schemei de pensii facultative.
7. Administratorul nu poate investi activele Fondului de pensii facultative pe care il
administreaza in:
a) societati care desfasoara cu preponderentd, respectiv peste 50% din cifra de afaceri,
activitati in domeniul producerii gi/sau comercializérii de produse din tutun si alcool;
b) societati care desfigoara, in orice procent, activitati in domeniul jocurilor de noroc,
producerii gi/sau comercializarii de armament;
¢) instrumente financiare securitizate emise in baza Regulamentului (UE) 2017/2402 al
Parlamentului European si al Consiliului din 12 decembrie 2017 de stabilire a unui
cadru general privind securitizarea si de creare a unui cadru specific pentru o
securitizare simpla, transparenta si standardizata, si de modificare a Directivelor
2009/65/CE, 2009/138/CE si 2011/61/UE, precum si a Regulamentelor (CE) nr.
1060/2009 si (UE) nr. 648/2012, in baza legislatiei echivalente din state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European sau din state terte;
d) in orice alte active care nu sunt prevazute expres de legislatia din domeniul pensiilor
private.

2.VI.3. Pietele financiare pe care investeste Administratorul

Administratorul, investeste activele Fondului de pensii facultative in instrumente
tranzactionate pe piata primara, pe piata reglementata, pe piata secundara bancara i pe
alte piete permise de cadrul legal aplicabil.

Administratorul investeste activele fondului de pensii in valori mobiliare nou-emise, cu
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conditia ca documentele de emisiune s3 includ4 un angajament ferm, conform caruia se va
cere admiterea la tranzactionare pe o piata reglementatd, iar aceastd admitere este asigurata
intr-un termen de maximum un an de la emisiune.
Administratorul are posibilitatea de a tranzactiona in afara pietei reglementate urméatoarele
instrumente:
a) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritai ale administratiei publice locale
din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, admise la tranzactionare si care se tranzactioneaza pe o piata reglementata
din Romania, din state membre ale Uniunii Europene sau din state apartinand Spatiului
Economic European;

b) obligatiuni $i alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice locale
din state terte, admise la tranzactionare si care se tranzactioneazd pe o piata
reglementatd din Romania, din state membre ale Uniunii Europene sau din state
apartinand Spatiului Economic European;

c) obligatiuni corporatiste, cu exceptia obligatiunilor care presupun sau incorporeaza un
instrument derivat;

d) instrumente financiare derivate de tipul forward si swap ce au ca scop protejarea
portofoliului de investitii al Fondului de pensii impotriva riscului valutar, cu respectarea
cadrului legal aplicabil;

e) instrumente financiare derivate de tipul forward si swap ce au ca scop protejarea
portofoliul de investitii al Fondului de pensii impotriva riscului de dobanda, cu respectarea
cadrului legal aplicabil;

f) instrumente financiare de tipul titlurilor de participare emise de OPCVM care nu sunt
admise la tranzactionare pe o piata reglementata;

g) investitii private de capital prevazute la litera M) in categoria activelor investitionale;
h) actiuni si obligatiuni emise de societatile de proiect, prevazute la litera K) in categoria
activelor investitionale.

2.V1.4. Riscurile asociate structurii de portofoliu propuse si metode de evaluare a
riscurilor investifionale

2.V1.4.1. Riscuri financiare:

riscul de concentrare

riscul de credit

riscul de decontare

riscul de lichiditate

riscul de piata sau al investitiei
riscul valutar

oOnhwb=
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riscul de ratd a dobanzii

riscul de piata sistematic

9. risc idiosincratic sau riscul specific al instrumentelor aflate in portofoliul de investitii al
Fondului

©

2.V1.4.2. Riscuri tehnice gi de alta natura:

1. riscul actuarial

riscul operational
riscul reputational
riscul de conformitate
riscul de reglementare
riscul politic

P RN

2.V1.4.3. Metodele de evaluare a riscurilor investitionale

1.

Societatea stabileste, implementeaza si mentine o politicd de administrare a riscului cu

privire la riscurile la care poate fi expus Fondul. Allianz-Tiriac Pensii Private evalueaza,

monitorizeaza i revizuieste periodic caracterul adecvat si eficienta politicii de
administrare a riscului si notifica Autoritatii orice modificare semnificativa a acesteia.

Obiectivele Societatii in vederea administrérii riscurilor asociate structurii de portofoliu

propuse sunt: identificarea, analizarea, evaluarea, diminuarea si monitorizarea riscurilor

la care este expus Fondul de pensii facultative si Administratorul.

Pentru riscurile identificate, Administratorul efectueazd analize cantitative si/sau

calitative, utilizand teste de stres dupa caz, in functie de specificul riscului identificat. in

cadrul activitdti de management al riscurilor asociate portofoliului Fonduiui,

Administratorul asigura:

a) Evaluarea fiecarui instrument financiar la mai multe nivele: valoarea instrumentului in
sine, a potentialului acestuia, precum si calitatea emitentului, atat din punct de vedere
financiar, cat si din perspectiva guvernantei corporative. Fiecare instrument financiar,
precum si emitentul sau, se evalueaza inainte de investire si se monitorizeaza
continuu Tn perioada de detinere;

b) Respectarea cerintelor legislative privind ratingul instrumentelor in care fondurile de
pensii facultative pot investi;

¢) Asigurarea unei diversificari optime in cadrul activelor si emitentilor eligibili, astfel incat
sa se evite expunerea excesiva pe un anumit activ, emitent sau grup de societéti si
concentrari de riscuri pe ansamblul activelor,;

d) Monitorizarea respectarii limitelor in mod pro-activ, prin simularea independenti a
tuturor tranzaciiilor identificate si propuse inainte de executarea acestora;
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e) Respectarea cerintelor legislative privind executarea tranzactjilor.

2.V1.4.4 Transparenta integrarii riscurilor legate de durabilitate

Descriem alaturat abordarea Allianz-Tiriac Pensii Private privind integrarea riscurilor de
durabilitate in procesul decizional de investitii aferent Fondului.

La momentul de fata, Allianz-Tiriac Pensii Private nu ia in considerare efectele negative
ale deciziilor de investitii din perspectiva durabilitatii, aceastd abordare fiind motivata in
principal de disponibilitatea redus& a unor informatii si date pentru a le evalua in mod
adecvat. Cu toate acestea, Allianz-Tiriac Pensii Private pistreaza optiunea de a publica
ulterior, pe site, astfel de efecte de indata ce vor fi disponibile informatii adecvate in acest
sens.

intelegerea noastra in ceea ce priveste riscurile legate de durabilitate cuprinde
evenimente sau conditii de mediu, sociale sau de guvernanta (ESG) care, in cazul in care
se materializeaza, pot avea un impact negativ semnificativ asupra activelor, profitabilitatii
sau reputatiei Fondului, a Allianz-Tiriac Pensii Private sau a Grupului Allianz. Exemple de
riscuri ESG sunt schimbarile climatice, pierderea biodiversitatii, incslcarea standardelor
de munca recunoscute, coruptia.

Investitiile care stau la baza acestui produs financiar, reprezentat de Fond, nu {in seama
de criteriile UE pentru activitati economice durabile din punctul de vedere al mediuluis.

Referitor la preocuparea privind considerarea riscurilor de durabilitate in procesul
decizional de investitii, la nivelul Grupului Allianz, Allianz Investment Management SE
stabileste insa un cadru de bune practici in ceea ce priveste modalitatea de identificare,
evaluare si integrarea riscurilor de durabilitate in procesul investitional, cadru care a fost
adaptat de Allianz-Tiriac Pensii Private cu privire la activitatea de investitii desfasurata.

Astfel, Allianz-Tiriac Pensii Private si propune sa ia in considerare riscurile de durabilitate
de-a lungul intregului proces decizional legat de investitii, inclusiv in ceea ce priveste
strategia de investiti, managementul activelor si pasivelor, selectia si monitorizarea
administratorilor de active in care Fondul realizeaza investitii, monitorizarea investitiilor i
gestionarea riscurilor.

Allianz-Tiriac Pensii Private urmeazad o abordare cuprinzitoare si fundamentatd de
integrare ESG in ceea ce priveste investitia activelor Fondului, inclusiv:

3Dupa cum sunt ele prezentate in Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului european si al Consiliului din 18
iunie 2020 privind instituirea unui cadru care s faciliteze investitiile durabile si de modificare a Regulamentului (UE)
2019/2088
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1. Selectia si monitorizarea administratorilor de active sau de fonduri in care
investeste Fondul;

2. Identificarea, analiza si abordarea potentialelor riscuri ESG;

3. Implicarea activa (prin angajament si vot) in actul de guvernanta al societatilor din
portofoliu;

4. Excluderea anumitor sectoare si societati din portofoliul de investitii al Fondului;

5. Analiza riscurilor privind schimbdérile climatice si angajamentul de decarbonizare
(Acordul climatic de la Paris din 2015), cu referire la activele proprii ale Allianz-Tiriac
Pensii Private.

Totodata, in cadrul procesului de selectie a administratorilor de active sau de fonduri, in care
Fondul realizeaza investitii, va fi evaluat in ce masura politica investitionalad a acestora
incorporeaza factori de mediu, sociali si de guvernanta (ESG), pornind de la premisa ca un
management adecvat al acestor factori imbunatateste performanta pe termen lung a
companiilor si implicit valoarea pentru actionari, reducand in acelasi timp potentialele riscuri
legate de durabilitate.

Allianz-Tiriac Pensii Private investeste activele Fondului conform prevederilor legale
aplicabile, intr-un mix diversificat de active, ceea ce minimizeazd impactul potentialelor
riscuri legate de durabilitate asupra portofoliului de investitii al Fondului, inclusiv din punct de
vedere al performantei. In plus, acest lucru este asigurat prin sisteme interne de gestionare
a riscurilor, care includ limitari asupra claselor de active si emitentilor.

2.VI.5. Modalitatea de schimbare a politicii de investitii si metode de revizuire a
regulilor de investire

Administratorul revizuieste si completeaza declaratia privind politica de investitii ori de céte
ori intervine o schimbare importanta in politica de investitii sau cel putin o data la 3 ani, cu
autorizarea Autoritatii. Informarea participantilor asupra modificarilor se realizeaza prin
publicarea Declaratiei privind politica de investitii pe pagina de internet a Administratorului
intr-o forma actualizata, cu respectarea legislatiei aplicabile. In acest sens, in termen de 5
Zile lucratoare de la data comunicarii deciziei de autorizare a modificarii de catre Autoritate,
Administratorul publica pe pagina proprie de internet, pe o perioada de cel putin 30 de zile,
un anunt prin care face cunoscutd modificarea declaratiei privind politica de investiii.
Administratorul publica anuntul prevazut privind modificarea si in cel putin un cotidian de
circulatie nationald, pe o perioada de cel putin 2 zile consecutive. Publicarea anuntului pe
pagina proprie de internet a Administratorului i prima publicare a anuntului se efectueaza in
aceeasi zi.

19007, 7355 | =



2.VI.6. Alte consideratii relevante

-—

. Performantele anterioare nu reprezinti o garantie a realizarilor viitoare.

Performanta Fondului este influentata pe parcursul intregului orizont de timp investitional
de evolutiile pietelor financiare pe care Fondul face plasamente.

Valoarea net a activelor Fondului va fi afectatd de schimbarile survenite pe piata valorilor
mobiliare si pe piata monetars, precum si de natura investitiilor efectuate de catre
Societate. Aceste schimbari se pot produce ca urmare a mai multor factori, incluzand
conditiile generale economice si politice ale {arii, relatiile internationale si altele. Nu exist3
nicio garantie ca strategiile Fondului vor avea intotdeauna ca rezultat cresterea valorii
activului net. Fondul este supus riscului, iar eficienta rezultatelor nu depinde numai de
abilitatea investitionald a Societatii.

Activele si pasivele fiecarui fond de pensii facultative sunt organizate, evidentiate si
administrate distinct, separat de celelalte activitati si de contabilitatea proprie ale
Administratorului, fara posibilitatea transferului intre fonduri sau intre fonduri i
Administrator, cu exceptia operatiunilor de corectie sau regularizare aferente
platilor/incasarilor eronate, efectuate in conformitate cu reglementarile emise de A.S.F.
Investitile sunt realizate in interesul participantilor si beneficiarilor, iar in cazul unui
potential conflict de interese, Administratorul trebuie s& adopte masuri ca investirea si se
faca numai in interesul acestora.

Autorizarea de céatre Autoritate a Prospectului schemei de pensii facultative nu reprezinta
o garantie pentru realizarea obiectivelor investitionale ale Fondului de pensii facultative.
Autorizarea de cétre Autoritate a Prospectului schemei de pensii facultative nu implica in
niciun fel aprobarea, evaluarea sau garantarea de catre Autoritate a calitatii
plasamentului in instrumente financiare.

2.VIl. REGIMUL FISCAL AL CONTRIBUTILOR $| OPERATIUNILOR FONDULUI

1.

Conform Legii i Codului fiscal, contributiile platite la Fond sunt deductibile fiscal in limita
unei sume reprezentand echivalentul in lei a 400 de Euro anual, atat pentru angajat, cat
$i pentru angajator. Orice schimbari ulterioare ale regimului fiscal al contributiilor
participantilor Tsi vor produce efectele de la data intrarii acestora in vigoare.

Fondul nu este persoana juridica, nefiind platitor de impozit pe profit obtinut in urma
operatiilor de investire a activelor Fondului. Activele nete ale participantilor sunt scutite
de impozit pana la momentul platii dreptului cuvenit participantilor sau beneficiarilor.
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2.VIll. PROCEDURA DE CALCUL A VALORII ACTIVULUI NET $I A VALORII UNITARE
A ACTIVULUI NET

1.

2.

Administratorul calculeaz valoarea activului net si valoarea unitara a activului net zilnic,
in conformitate cu normele emise de Autoritate.
Valoarea neta a activelor Fondului se calculeaza prin sciderea obligatiilor Fondului din
valoarea totala a activelor:
Valoarea neti a = Valoarea total3 a - Valoarea
activelor Fondului activelor Fondului obligatiilor

Valoarea totald a activelor Fondului se calculeaza ziinic, prin insumarea valorii tuturor
activelor aflate in portofoliul acestuia.

Calculul valorii unitare a activului net al Fondului pentru o anumiti dati se realizeaza
dupa urmatoarea formuia:

o . . . _ valoarea net3 a activelor Fondului 1a acea dati
Valoarea unitari a activului net 1a acea dati = — — -
numdrul total de unitifi de fond la acea dat3

Valoarea unitara a activului net se calculeazi si se raporteaza in fiecare zi lucritoare si
are ca baza de calcul informatiile valabile din ziua lucratoare anterioara efecturii
calculului.

Valoarea activului net si valoarea unitars a activului net ale Fondului se comunica
Autoritétii in aceeasi zi in care aceasta se calculeaza si se publici in fiecare zi lucratoare
pe pagina de internet a Administratorului.

2.1X. PROCEDURA DE CALCUL A RATE! DE RENTABILITATE A FONDULUI

1.

2.

Administratorul va calcula rata de rentabilitate a Fondului in conformitate cu normele
emise de Autoritate.

Administratorul publica trimestrial pe pagina sa de internet rata de rentabilitate a Fondului
Tn a patra zi lucrétoare de la incheierea trimestrului.

2.X. CARACTERISTICI ALE CONTULUI INDIVIDUAL AL PARTICIPANTILOR

Participantul este proprietarul activului personal din contul sdu. Activul personal nu poate
face obiectul unei executri silite sau al unei tranzactii, sub sanctiunea nulitatii actelor
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respective. Activul personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea
de credite sau pentru a garanta credite, sub sanctiunea nulitatii.

2.XI. PROCEDURA DE CONVERTIRE A CONTRIBUTIILOR IN UNITATI DE FOND

Contributiile si transferul de lichiditati banesti la Fond se convertesc in unitati de fond si
diviziuni ale acestora, calculate conform Legii $i normelor aplicabile, in maximum patru zile
lucratoare de la data incasirii acestora in contul colector al Fondului.

2.XIl. RESURSELE FINANCIARE ALE FONDULUI

Resursele financiare ale Fondului se constituie din:
a) contributiile participantilor convertite Tn unitati de fond;
b) dobénzile si penalititile de intarziere aferente contributiilor nevirate in termen, daca
este cazul;
c) sumele provenite din investirea veniturilor prevazute la lit. a) sib);
d) alte sume conform normelor si/sau dispozitiilor Autoritatii.

2.XI1il. CUANTUMUL $§I STRUCTURA CHELTUIELILOR

Obligatiile unui fond de pensii facultative sunt urmétoarele:
a) comisionul de administrare;
b) comisionul de depozitare;
¢) comisioanele de tranzactionare;
d) comisioanele bancare;
e) taxa de audit a Fondului.

1. a) Comisionul de administrare

1. Comisionul de administrare se constituie prin deducerea unui procent din activul total al
Fondului in cuantum de 0,14%/ luna.

Cheltuiala cu comisionul de administrare din activul total (VAT) al Fondului este planificats
lunar, inregistrata zilnic in calculul valorii activului net si regularizata la nivelul unei luni

calendaristice.

2. Comisionul de administrare lunar (C. adm) se va calcula dupa urméatoarea formula:
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3.

4.

C. adm = 5C. adm(t)
Reflectarea zilnica a acestui comision se va face dupé urmatoarea formula:
C. adm(t) = [VAT (t) * 0,14%] / Nr. zile din luna

Din comisionul mai sus mentionat, Administratorul acoperé cheltuielile de administrare si

operationale.

1.

La

b) Comisionul de depozitare si custodie

a) 15.000 EUR/an pentru calculul zilnic al valorii activului net, a valorii unitare a activului
net si numarul de unitati de fond si pentru verificarea respectarii limitarilor legale de
investire sau rezultate din Prospect;

b) pentru pastrarea in siguranti a instrumentelor financiare*:

i.  pentru piata locala: 0,023% pe an;

i.  pentru piete externe mature: 0,022% pe an;

ii.  pentru piete externe emergente: 0,22% pe an;

iv.  comision SAFIR pentru titlurile de stat OTC.

*Comisionul pentru pastrarea in siguranta a instrumentelor financiare se calculeaza
prin aplicarea procentului, la valoarea medie actualizatid lunari a portofoliului de
instrumente financiare aflate in contul de custodie evaluat, conform normelor in
vigoare ale ASF referitoare la calculul activului net.

c) Comision evenimente corporative pentru activele (Instrumente Financiare) pastrate in
custodie — piata locala:
I Notificare evenimente corporate action: 6 Lei / eveniment;
ii.  Colectare cupoane/ dividende/maturitati/majorari de capital social : 5 EUR/ emitent
/leveniment + Comision Depozitarul Central (caz emitent strain) — colectare
dividende sau orice sume distribuite de emitent pe piata locala de capital (BVB).

comisioanele mai sus mentionate, se aplicd, dupa caz, nivelul legal de taxare, respectiv

impozite, taxe si contributii impuse de legislatia fiscala in vigoare.

1. ¢) Comisioanele de tranzactionare si decontare

a)

aferente intermedierii:
intermedierea tranzactiilor pe piata primara pentru titlurile de stat emise in lei:
o Comision SAFIR;
intermedierea tranzactilor pe piata secundara pentru titlurile de stat (inclusiv
REPO)/certificate de trezorerie, per instructiune (nou#, anulata sau modificata):
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¢ 50 lei + Comision SAFIR - titluri denominate in lei:
e 25 EUR + Comision SAFIR - titluri denominate in alte valute.
b) aferente decontarii (pentru decontirile partiale se comisioneazs separat fiecare
decontare cu sumele de mai jos):
I pentru piata locald: 8 EURO/decontare/tip decontare (cumparare sau vanzare);
ii. pentru piete straine/externe:
- piete mature: 22 EUR/decontare/tip decontare (cumparare sau vanzare);
- piete emergente: 25 EUR/decontare/tip decontare (cumparare sau vanzare);
- modificare sau anulare tranzacti: 10 EUR/decontare/sens (cumpaérare sau
vanzare);
ii. ~ transfer de portofoliu titluri de stat (BVB/OTC, OTC/BVB, alti dealeri piata): 50 lei
+ Comision SAFIR/simbol + Comision Roclear/simbol.
¢) Comisioane de intermediere pe piata de capital de pana la 0,5% din valoarea tranzactiei;

1. d) Comisioanele bancare
A. Pentru operatiuni prin conturile deschise la BRD

1. Cont colector:
* incasari si plati intrabancare si interbancare: gratuit.
= administrare cont: gratuit
2. Cont operational:
administrare cont atat in LEI cat si in valuta: gratuit
a. LEI - Circuit intrabancar (viramente BRD-BRD)
= Incasari: gratuit;
» Plati: gratuit;
b. LEI - Circuit interbancar (viramente BRD — alte banci din Romania)
» [ncasari: gratuit;
* Plati: - Plati online: 2,5 lei + Comision BNR
- Plati la ghiseu: 4 lei + Comision BNR

c. Valuta
* |ncasari: gratuit;
= Plati:

i Circuit intrabancar: gratuit;
ii. Circuit interbancar:
» Plati Euro, inclusiv LEI catre orice banca din spatiul SEPA* (cu
exceptia bancilor din Romania pentru platile in lei)
- ghiseu, indiferent de canalul de transmitere (SEPA sau SWIFT):
- <50.000 LEI (echiv. EURO): 14,51 LEI;
- 2 50.000 LEI (echiv. EURQ): 20 LEI;
- online:
- < 50.000 LEI (echiv. EURO): 5,51 LEI;
- 2 50.000 LEI (echiv. EURO): 11 LEI,
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Nota: Comisionul va fi exprimat in LEI, dar va fi perceput din contul de EURO
(pentru plétile in EUROQ), la cursul BRD valabil la momentul efectuérii platii.
*Lista tarilor incluse in zona SEPA (Single Euro Payments Area, Zona unicé de
plati In EURO) poate fi consultatd la  urmétorul  link:
https://www.europeanpaymentscouncil.eu

> Plati alte valute, inclusiv LEI sau EURO ordonat in tari din afara
spatiului SEPA*

- ghiseu: 0.075%/ operatiune, min 10 EUR max 120 EUR, Ia care se
adauga eventualele speze si comisicane percepute de bancile
corespondente;

- online: 0.07%/ operatiune, min 10 EUR max 100 EUR, la care se
adauga eventualele speze si comisioane percepute de bancile
corespondente;

> Comision "OUR" garantat: 20 EUR, se aplica pentru:
- Plati in moneda tranzactionala EUR catre spatiul Non Sepa
- Plati in moneda tranzactionala USD sau alte valute in spatiul
UE/EEA si Non SEPA.

> Speze SWIFT: 0 EUR/mesaj.

3. Conturi DIP (un cont plata unica si un cont plati esalonate):
a. administrare cont: gratuit
b. retrageri numerar: gratuit;
¢. incasari: gratuit;
d. transferuri intrabancare: gratuit;
e.transferuri interbancare in lei (viramente BRD - alte banci din Romania) / 4 LEI
/operatiune,
Pentru platile de impozit si CASS catre bugetul de stat, in cazul sumelor mai mari de 50.000
lei se va percepe un comision de 5 lei/operatiune, comision bancar suportat de Societate ca
administrator al Fondului.
f. transferuri interbancare in valuta:
> Plati Euro, inclusiv LE| catre orice banca din_spatiul SEPA* (cu exceptia
bancilor din Romania pentru platile in lei)
- ghiseu, indiferent de canalul de transmitere (SEPA sau SWIFT):
- < 50.000 LEI (echiv. EURO): 14,51 LEI,
- 250.000 LEI (echiv. EURQ): 20 LEI;
- online:
- <50.000 LEI (echiv. EUROQ): 5,51 LEI;
- 250.000 LEI (echiv. EURO): 11 LEI;

Nota: Comisionul va fi exprimat in LE/ si va fi perceput in lei din contul DIP
*Lista tarilor incluse in zona SEPA (Single Euro Payments Area, Zona unica de plati in
EUROQ) poate fi consultata la urmétorul link: https://www.europeanpaymentscouncil.eu
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> Plati aite valute, inclusiv LEI si EURO ordonat in tari din afara spatiului SEPA*

- ghiseu: 0.075%/ operatiune, min 10 EUR max 120 EUR, la care se
adauga eventualele speze si comisioane percepute de bancile
corespondente;

- online: 0.07%/ operatiune, min 10 EUR max 100 EUR, la care se
adauga eventualele speze si comisioane percepute de bancile
corespondente;

> Comision "OUR" garantat: 20 EUR, se aplica pentru:
- Plati in moneda tranzactionala EUR catre spatiul Non Sepa
- Plati in moneda tranzactionala USD sau alte valute, in spatiul UE/EEA si
Non SEPA.

> Speze SWIFT: 0 EUR/mesaj;

4. Cont transfer:

incasari: gratuit;

transferuri intrabancare: gratuit;
transferuri interbancare: gratuit;
administrare cont: gratuit

aooTo

B. Pentru operatiuni din alte banci:

- comisioane conform contractelor incheiate cu banca respectivd si a documentelor
justificative

La comisioanele mai sus mentionate, se aplica, dupa caz, nivelul legal de taxare, respectiv

impozite, taxe si contributii impuse de legislatia fiscala in vigoare.

1. e) Taxa de audit a Fondului de pensii facultative

Cuantumul taxei de audit a Fondului este 78.055 lei/an care include T.V.A.

Pentru anii 2025 si 2026, taxa de audit se va suporta dupa cum urmeazéa: 27.480 lei din

resursele Fondului gi 50.575 lei din resursele Societatii.

2. Alte taxe

Pentru alte servicii oferite la cererea participantilor, furnizate conform prevederilor legale,
precum servicii de informare suplimentare, transmitere copii de pe documentele de aderare,
Administratorul poate percepe taxe al caror cuantum nu va depasi costul punerii la dispozitie.
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2.XIV. PROCEDURA DE TRANSFER LA UN ALT FOND S$IVALOAREA PENALITATILOR

1.

Un participant se poate transfera la un ait fond de pensii facultative daca Tndeplineste

cumulativ urmétoarele conditii:

a) adepus o cerere tip de transfer la administratorul fondului de pensii facultative de Ia
care s-a solicitat transferul:

b) a semnat un act de aderare pentru a deveni participant la fondul de pensii unde
doreste sa se transfere.

In masura in care solicitarea de transfer este facutd mai devreme de 2 ani de la data

aderarii, respectiv semndrii actului individual de aderare, Administratorul percepe

participantului o penalitate de transfer de 5% aplicata activului personal al participantului.

In cazul cand transferul la un alt fond de pensii facultative se realizeaz3 dupa 2 ani de la

data aderdrii, respectiv data semnarii actului individual de aderare, Administratorul nu va

percepe participantului penalitati de transfer.

Participantul nu datoreaza penalitii de transfer in situatia in care doreste sa se transfere

la un alt fond de pensii facultative gestionat de Administrator.

Indiferent de momentul transferului, participantul va suporta comisionul bancar de

transfer al lichiditatilor banesti din valoarea activului personal net.

In doua zile de la primirea cererii de transfer se va pune la dispozitia participantului

raportul privind situatia activului personal.

2.XV. MODALITATEA DE PLATA A ACTIVULUI PERSONAL AL PARTICIPANTILOR IN
CAZ DE INVALIDITATE, IN CAZ DE DECES $I PENTRU A OBTINE O PENSIE PRIVATA

2.XV.1. Invaliditate

1.

In cazul in care participantul beneficiaza de pensie de invaliditate, dobandita si dovedita
in conditiile prevederilor legale, acesta va avea dreptul s& primeasc# contravaloarea
activului sau personal net ca platd unic4, sau plati esalonate, la cerere.

. Acordarea de citre Administrator a drepturilor cuvenite se face la cererea scrisd a

participantului sau a mandatarului i numai dupa probarea de citre acesta a indeplinirii
conditiilor legale privind acordarea drepturilor solicitate.

. Plata sumei reprezentand contravaloarea activului personal net al participantului va fi

efectuata in termenul legal, prin virament in cont bancar sau prin mandat postal, pentru
situatia in care participantul opteaza pentru o plats unica sau conform unui grafic stabilit
de cétre Administrator, in cazul platilor esalonate.
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2.XV.2. Deces

1. In cazul decesului participantului Tnainte ca acesta s& solicite deschiderea dreptului la
pensie, beneficiarul/lbeneficiarii aga cum acesta/acestia este/sunt definiti de Lege si in
prezentul Prospect are/au dreptul sa solicite contravaloarea activului personal net sau a
cotei-parti cuvenite din activul personal net al participantului.

2. Acordarea de catre Administrator a drepturilor cuvenite beneficiarului/beneficiarilor se
face la cererea scrisa a acestuia/acestora sau a mandatarului $i numai dupa probarea de
catre acesta/acestia a indeplinirii conditiilor legale privind acordarea drepturilor solicitate.

3. Plata drepturilor cuvenite catre beneficiari se va face prin virament in cont bancar sau prin
mandat postal, in termenul legal, pentru situatia in care participantul opteaza pentru o
plata unica sau conform unui grafic stabilit de citre Administrator, in cazul platilor
esalonate.

2.XV.3. Pensia facultativa

1. Activul personal al participantului este folosit numai pentru obtinerea unei pensii
facultative. O lege speciald privind organizarea si functionarea sistemului de plata a
pensiilor reglementate si supravegheate de Autoritate urmeazi a fi adoptata.

2. i) Dreptul la pensia facultativa se deschide, la cererea participantului la Fond, atunci cand
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) participantul a implinit varsta de 60 ani:

b) activul personal este cel putin egal cu suma necesara obtinerii pensiei facultative
minime prevazute prin normele adoptate de Autoritate.
ii) Participantul care indeplineste conditia prevazuta la 93 alin. (2) lit. a) si nu indeplineste
condifia prevazute la art. 93 alin. (2) lit. ¢) din Lege are dreptul s& opteze pentru:

a) intrarea in posesia contravalorii activului personal net, ca plata unica, sau plati

esalonate in rate pe o duratd de maximum 5 ani, la cerere;

b) continuarea platii contributiilor, in cazul in care acesta, dupa implinirea varstei de

80 de ani, continua sa desfasoare o activitate in sensul art. 74 alin. (1) din Lege.
i) Participantul care, dupa implinirea varstei de 60 de ani, continua sa desfasoare o
activitate Tn sensul art. 74 alin. (1) din Lege are dreptul sa solicite oricand, pe baza unei
cereri de plata, contravaloarea activului personal net.

3. Plata sumei reprezentand contravaloarea activului personal net in cazul inh care
participantul a implinit varsta de 60 de ani va fi efectuata in termenul legal, prin virament
Tn cont bancar sau prin mandat postal, pentru situatia in care participantul opteaza pentru



0 platd unica sau conform unui grafic stabilit de catre Administrator, in cazul platilor
esalonate.

2.XV.4. Dispozitii comune acordarii prestatiilor in caz de invaliditate, deces si plata
pensiei facultative

1. Pana la intrarea in vigoare a legii speciale privind organizarea si functionarea sistemului
de plata a pensiilor private, in situatiile previazute la art. 93 alin. (2) lit. a) si art. 94 lit. b)
§i c) din Lege, participantul sau beneficiarul, dupa caz, primeste suma cuvenita, ca plata
unica, sau plati esalonate, la cerere.

2. Cererea va fi insotitd de documentatia specifica dispusa prin Lege si normele aplicabile.
In acest sens, Administratorul va oferi in mod gratuit informatii in legatura cu documentele
care trebuie depuse de cétre solicitant.

3. In situatia in care documentele depuse de solicitant sunt incomplete, ilizibile sau se
constatd depunerea acestora intr-o forma necorespunzitoare, precum si lipsa unor
documente, se va solicita acestuia completarea ori inlocuirea acestora, dupa caz. Orice
solicitare de completare ori inlocuire conduce la intreruperea termenului de plata care
reincepe sa curgé de la data depunerii documentatiei complete.

4. Plata sumelor cuvenite se face catre participantul sau beneficiarul participantului la Fondul
de pensii facultative, dupa caz, reprezentarea prin mandatar a acestuia fiind permisa
numai pentru depunerea cererii §i a documentelor insotitoare.

5. Activul personal al participantului pensionat pentru limit3 de varsta/invaliditate continus s
fie administrat pana la data efectudrii platii tuturor drepturilor cuvenite acestuia.

6. Activul personal al participantului decedat continua s fie administrat in perioada cuprinsa
intre plata ultimei contributii la Fond a participantului inainte de deces si data efectudrii
transferului drepturilor cuvenite cétre beneficiari in cazul platilor unice, respectiv pana la
plata ultimei rate in cazul piétilor esalonate.

7. Termenul de platd in cazul platilor esalonate se realizeaza conform graficului stabilit de
catre Administrator. Graficul se transmite participantilor/beneficiarilor in termenul legal.

8. Participantii/beneficiarii aflati in platd esalonatd au dreptul, pe tot parcursul derularii
platilor, sa solicite modificarea tipului de plata a activului personal net, respectiv din plata
egalonata in plata unica, modificarea valorii ratei si a modalitatii de plata.

9. In cazul in care participantii/beneficiarii solicitda modificarea valorii ratei, Administratorul
are obligatia de a transmite catre acestia un nou grafic pentru plata esalonata, in termenul
legal. Efectele modificarilor privind tipul de plata intra in vigoare cel tarziu incepand cu
luna urmatoare depunerii cererilor scrise.

10.a) Calitatea de participant pentru participantul care beneficiaza de pensie pentru limita de
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varstd si opteazi pentru aceasta, de invaliditate dobandita si dovedita in conditiile
prevederilor legale si pentru participantul decedat inainte ca acesta sa fi solicitat
deschiderea dreptului la pensie, respectiv pentru beneficiarii participantului decedat care
opteaza pentru plata unicd a activului net, inceteazs la data efectudrii platii unice
reprezentand contravaloarea activului personal net.

b) in situatiile de mai sus calitatea de participant pentru participantii/oeneficiarii care
opteaza pentru plati esalonate inceteazs dupa plata ultimei rate.

11.a) Comisioanele bancare pentru efectuarea viramentelor catre solicitanti, impozitele

si/sau taxele datorate conform legislatiei fiscale Tn vigoare la momentul efecturii platii
sau, dupa caz, taxele postale, vor fi deduse din suma reprezentand activul personal net
al participantului/beneficiarului.

b) Veniturile din dobanzi aferente contului DIP pentru platd esalonat sunt venituri ale
participantilor, urmand a fi repartizate, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, citre fiecare
participant la un fond de pensii in caz de invaliditate, in caz de deces si in caz de
deschidere a dreptului acestuia la pensie. Sumele din contul DIP pentru plata esalonat3
nu sunt supuse procesului de investire. Disponibilitatile aflate in acest cont vor fi
bonificate cu dobanda corespunzatoare unui cont curent oferits de banca depozitara.

12. Costurile generate de pregatirea $i depunerea documentatiei aferenti cererilor de

acordare a activului in caz de deces, invaliditate $i pensii sunt suportate de catre
solicitanti. Tn acest sens, Administratorul nu poarta raspunderea sustinerii sau
reglementarii acestor costuri.

13. Dreptul participantilor si al beneficiarilor de a cere plata activului personal net sau a

pensiei private este imprescriptibil.

14. Prezenta secfiune se completeazi in mod corespunzator cu actele de dispozitie ale

Autoritatii, Codului civil si altor dispozitii aplicabile in materia protectiei copilului, in masura
Tn care nu contravin legislatiei pensiilor private.

2.XVI. GARANTII OFERITE DE ADMINISTRATOR

1.

Administratorul asigura:

a) separarea activelor Fondului de activele sale;

b) separarea activelor Fondului de activele altor fonduri de pensii aflate In administrarea
sa;

c) participarea la constituirea Fondului de garantare a pensiilor potrivit Legii;

d) un volum adecvat de lichiditati corespunzitoare angajamentelor financiare rezultate
din portofoliul existent al schemei de pensii facultative.

Administratorul nu ofera niciun tip de garantie si nu constituie provizion tehnic.
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2.XVIl. OBLIGATILE DE INFORMARE ALE ADMINISTRATORULUI FATA DE
PARTICIPANTI

1.

In vederea asigurarii transparentei in administrarea Fondului, ALLIANZ-TIRIAC PENSII
PRIVATE realizeazi pentru participanti:

a) informari obligatorii

si

b) informari suplimentare
in conformitate cu dispozitiile Legii, normelor aplicabile si Prospectului.
Informérile sunt oferite gratuit de catre Administrator si se refera la aspecte si/sau
documente legate de participarea la Fond.
In cazul in care participantul/viitorul participant adreseazs Administratorului mai multe
solicitari de informare sesizand aceeasi problemd, acestea se vor conexa, urmand ca
participantuliviitorul participant s primeasca un singur raspuns care s3 facs referire la
toate solicitarile de informare primite. Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o
noua solicitare de informare de Ia aceeasi persoana cu acelasi continut, solicitarea se
claseaza.
Corespondenta sub forma de scrisoare se va realiza la ultima adres3 de corespondenta
comunicata de cétre participanti.
Administratorul poate folosi orice modalitate de comunicare cu participantii/beneficiarii
precum telefon, SMS, posta electronica, cotidiene de circulatie nationald, pagina de
internet a Administratorului etc.
in situatia modificarii datelor de contact (ex: telefon) din documentele primite de catre
participant la data aderarii, Administratorul va informa de indata participantii asupra noilor
date prin publicarea acestora pe pagina sa de internet §i prin modificarea
corespunzatoare a prezentului prospect. in acest sens, participantul va utiliza in relatia
sa cu Administratorul noile date.
Tipul informarilor, periodicitatea $i modalitatea de informare sunt redate detaliat dupa cum
urmeaza:

fip informare ] Periodicitatea ]Modalitatea de informare

a) informéri obligatorii

1.scrisoare de informare anuala a pana la data de 15 | individual, in scris, la ultima
participantului mai a fiecarui an adresa comunicata sau prin

mijloace electronice

2. Documentul privind informatii-cheie la a) Individual, in scris/link
destinate participantilor (DICP) aderare/permanent | acces la aderarea prin

mijloace de comunicare la
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Tip informare

" Periodicitatea

Modalitatea de informare

distanta
b) consultand pagina de
internet a Administratorului

3.documentele: permanent a) individual, la cererea
i) Prospect scrisa a participantului, la
i} contract de administrare sediul Administratorului
iii) contract de societate sau
iv) declaratie privind politica de investitii b) consultand pagina de
v) modele de cereri de solicitare a platii internet a Administratorului
activului personal net in caz de
invaliditate, pensie si deces
4. informari cu privire la plata activului si | permanent consultand pagina de
regimul fiscal aplicabil in caz de internet a Administratorului
invaliditate, pensie si deces
5.informatii despre activitatea desfasurats | o data pe an consultand pagina de
n anul calendaristic precedent: internet a Administratorului
i) raport anual
i) situatiile financiare anuale ale
Fondului
iii) situatiile financiare anuale ale
Administratorului
6.informatii despre activitatea desfasurata | o data pe consultand pagina de
semestrial: semestru internet a Administratorului

i) raportérile contabile semestriale ale
Fondului

i) raportarile contabile semestriale ale
Administratorului

7.informatii despre activitatea desfasurata
lunar referitoare la:
ijnuméarul total de participanti ai
Fondului si structura acestora pe grupe
de sex si varste;
i)y valoarea contributiilor brute incasate
de Fondul de pensii facultative;
iii) structura portofoliului de investitii al
Fondului

in termen de 10
Zile calendaristice
de la expirarea
lunii anterioare

consultand pagina de
internet a Administratorului
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Tip informare

Periodicitatea

Modalitatea de informare

8.informatii despre activitatea desfasurata
| saptadmanal referitoare la:

i) valoarea activului total al Fondului

iiy valoarea activului net al Fondului

iii) numarul total de unitati de fond al
Fondului

iv) valoarea unitara a activului net

o data pe
saptamana

consultand pagina de
internet a Administratorului

9.notificare suspendare plati

dupa indeplinirea
conditiilor privind
suspendarea platii

individual, prin notificare in
scris

10.orice alte informari rezultate din
| prevederile Legii, normelor emise de
| Autoritate si Prospectului

conform
prevederilor legale/
Prospectului

conform prevederilor
legale/Prospectului

b) informari suplimentare

1.informatii privind riscul investitiei, gama permanent individual, la cererea scrisa
de optiuni de investitii, portofoliul existent a participantului transmisa
de investitii, expunerea la gradul de risc si prin scrisoare postala la
costurile legate de investitii sediul Administratorului/e-
mail indicate in Prospect
2.informare  optionald lunara privind | lunar individual, prin e-mail/sms
situatia  activului personal net al daca aceasta este
participantului disponibila
3.informatii referitoare la situatia la zi a permanent Accesul la ,Contul meu” se
contului participantului oferite prin poate realiza fie din pagina
aplicatia online ,Contul meu” de internet a
Administratorului, fie prin
aplicatia mobila Allianz
Tiriac.
| 4.buletin lunar de investitii lunar consultand pagina de

internet a Agministratorului
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2.XVIi. PROCEDURA DE MODIFICARE A PROSPECTULUI
1. Procedura de modificare a Prospectului

Modificarea Prospectului schemei de pensii facultative se face de citre Administrator, cu
avizul prealabil al A.S.F. Modificarile devin aplicabile numai dupa avizarea lor de citre
Autoritate.

Modificarea comisioanelor se comunici participantilor cu cel putin 6 luni inainte de aplicarea

lor, cu avizul A.S.F. Modificarea comisionului de administrare intra in vigoare Tn termen de 6
luni de la data obtinerii avizului Autoritatii de Supraveghere Financiara asupra modificarilor
aduse Prospectului.

2. Procedura de informare a participantilor

Prospectul se republica integral, pe pagina de internet a Administratorului, dupa fiecare
modificare avizaté de Autoritate, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea avizului de
catre Autoritate, cu scopul informérii participantilor cu privire la modificarile operate.

Republicarea se anunta intr-un cotidian national cu aparitie in format letric si/sau in format

digital.

in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anunfului cu privire la modificarea
Prospectului, participantii pot solicita transferul la un alt fond de pensii facultative, fara
penalitati de transfer, toate cheltuielile aferente transferului fiind in sarcina Administratorului.

2.XIX. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

1. Administratorul prelucreaza datele cu caracter personal ale persoanelor vizate (persoane
eligibile, participanti, beneficiari, mandatari/reprezentanti legali), astfel:

a) n vederea indeplinirii obligatiilor legale rezultand din administrarea Fondului conform
prevederilor din Legea nr. 204/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
normelor emise n aplicarea acesteia;

b) in vederea indeplinirii obligatiilor care sunt in sarcina Administratorului ca urmare a
Tncheierii actului individual de aderare, pentru gestionarea relatiei cu participantii, inclusiv
solutionarea cererilor, sesizarilor si reclamatiilor care ii sunt adresate, inclusiv cu scop
probant;

¢) Tn scopuri de marketing direct si publicitate, vanzarea altor produse de pensii facultative,
in situatia in care persoana vizata isi d& acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal in acest sens, dacé acordul este necesar. Persoana vizata are dreptului de a
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retrage consimtamantul in orice moment fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia.

Administratorul prelucreaza datele furnizate in mod direct de catre persoana vizata in
vederea indeplinirii scopurilor de prelucrare mai sus mentionate. Este posibil ca
administratorul sa prelucreze si date care nu sunt generate pe baza informatiilor furnizate
direct de catre persoana vizata.

Refuzul de furnizare a datelor cu caracter personal va pune Administratorul in
imposibilitatea de a oferi produse de pensii facultative si servicii in legatura directa cu
acestea, conform prevederilor legale.

in contextul desfasurérii obiectului siu de activitate, Administratorul poate sa dezvaluie o
parte sau toate categoriile de date cu caracter personal catre autoritati publice, agenti de
marketing ai fondurilor de pensii, alti administratori de pensii facultative, angajatori, banci
depozitare, furnizori, precum si pentru respectarea oricsror obligatii legale.
Administratorul va prelucra datele cu caracter personal pe durata desfasurarii relatiilor
contractuale rezultand din actul de aderare, precum $i ulterior in aplicarea prevederilor
legale.

Potrivit legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, persoana vizata
beneficiaza de urmatoarele drepturi: dreptul la informare, dreptul de acces, dreptul la
rectificare, dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”) - in masura in care sunt
indeplinite conditiile prevazute de lege, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu face obiectul unor decizii bazate
exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri, si dreptul de a se adresa
cu o plangere Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal.

Informatii detaliate despre prelucrarea datelor cu caracter personal se gasesc in Nota
pentru protectia datelor cu caracter personal comunicata de catre Administrator si/sau
agentul de marketing la incheierea actului individual de aderare, precum si pe pagina de
internet www.aztpensii.ro - sectiunea Protectia datelor.

Persoana vizaté poate exercita aceste drepturi, printr-o cerere adresats responsabilului
cu protectia datelor din cadrul ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE Societate de
administrare a fondurilor de pensii private S.A. la adresa de email
dataprotection@aztpensii.ro gi/sau utilizand datele de contact de mai jos.

- DATELE DE CONTACT ALE ADMINISTRATORULUI $1 ALTE DISPOZITII

1. Datele de contact:
a) Adresa: Bucuresti, strada Buzesti, nr. 82-94, etaj 12 (partial), sector 1, cod postal
011017;
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b) Telefon: 0800873674 - apel gratuit in reteaua Telekom; (+4)0212072166;

¢) Pagina de internet: www.aztpensii.ro;

d) E-mail: info@aztpensii.ro;

2. Capitalul social subscris si varsat: 51.800.000 lei.

3. Structura actionariatului:

ALLIANZ - TIRIAC ASIGURARI SA. - actionar majoritar cu o participare la capitalul

social total de 99,9999%;

TIRIAC ASSET HOLDINGS LIMITED - cu o participare la capitalul social total de

0,0001%.

4. Informatii despre structura organelor statutare de conducere ale Administratorului:

a) Societatea este administratd de un Consiliu de administratie compus din 5 (cinci)
membri;

b) Conducerea executivd a Administratorului este asigurata de persoanele imputernicite
sa conduca si s coordoneze activitatea curenta a societatii si investite cu competents
de a angaja raspunderea societdtii, in conformitate cu prevederile Legii Societatilor si
este alcatuita din Director General si inlocuitorul acestuia.

5. Pe pagina de internet a Administratorului pot fi consultate contractul de administrare S

contractul de societate, Administratorul avand obligatia publicarii acestora pe pagina

proprie de internet, intr-o forma actualizats.

6. Prospectul schemei de pensii facultative intr3 in vigoare la data avizarii acestuia de

catre Autoritate si se pune la dispozitie la cerere, in mod gratuit, la sediul Administratorului

sau se consultd accesand pagina de internet.

inistrator Digitally signed
Ciprian Dot
Direg)r General by Clpnan POp

- Date: 2025.09.11
i op
Pw 15:39:43 +03'00'
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